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Decreto del Sindaco prot. n5Z1% del .(05...41..20

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELUAREA TECNICA E DATORE Di LAVORO

iL SINDACO

RICHIANATI;
- il deceto sindacale n. prot. 3921/2018 con il quale il Sindaco ha provveduto alla nomina del
Responsahile cel Servizio tecnico:

- la delilerzzicne della Giunta Comunale n. 76 del 15.10.2018 di approvazione del piano triennale delle
assunzioni di :ersonale 2019/2021 e piano annuale 2019;

VISTIi conteniiti della posizione organizzativa quali si ricavano dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 63
in data 27.07..:018 dove sono state definite le attivitd, negli ambiti di intervento del Comune, da assegnare
in gestiona ai Responsabili delle Aree con I'attribuzione dell’incarico da parte del Sindaco, che sono il
riferimento per la definizione dei servizi e progetti, costituenti il risultato tangibile del lavoro;

DATO ATTO CHE sono in fase di approvazione lo schema di bilancio 2019/2021 e |a nota di aggiornamento al
Document Unico di Programmazione (DUP);

RITENUT? di conferire l'incarico alla Geom. Gessa Antonelia di Responsabile dell'Area Tecnica e di Datore di
lavoro ai sensidel D.L.gs 81 del 09.04.2008.

Al medesimo competono le seguenti funzioni:

- la direziene c: unita organizzative con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

- I'attivita con Contenuti di alta professionalita e specializzazione;

- I"attivita cli studio, ricerca ispettiva, vigilanza e controlio;

- I'organizzazic ne del lavoro, la programmazione degli obiettivi, il raggiungimento dei risultati;

- la gestione de:lle risorse, il controllo dei flussi di spesa;

- compele ino-tre, ogni altra funzione e responsabilita che la legge, statuto o regolamenti attribuiscono al
responsabile degli uffici e dei servizi.

Allo stesso 50110 assegnati gli obiettivi annuali, come compresi nel documento unico di programmazione,
che preveds i seguenti servizifattivita:

Area Pragramimazione Generale

Area Tecriica - Settore Urbanistica E Territorio e C
e Gestione Manutentiva Edifici Comunali oAl
s Gestione Impianti Sportivi
e (estione Utenze Elettriche E Impianto llluminazione Pubblica
e  Servizi Di Protezione Civile



* Cestione Strade E Spazi Pubblici
Gestinne Mezzi Comunali E Di Protezione Civile
* Servirio ldrico Integrato E Smaltimento Rifiuti
Dato-e Di Lavoro - Sicurezza E Salute Lavoratori
¢ Gestione lmmobili Comunali
Area Tecriive - Settore Necroscopico E Cimiteriale
a  QGestione Cimitero
Area Tecnice - Settore Lavori Pubblici
s Rzaalizzazione E Manutenzione Opere Edifici Scolastici
» FRa=zlirzazione E Manutenzione Opere Cultura
» Healizzazione E Manutenzione Opere Sport
s Realizzazione E Manutenzione Opere Strade, Piazze E Viabilita'
Bacino N. 26 - Sviluppo Reti Distribuzione Metano

tenuto conta:

- che si ratta di dipendente inquadrato nella categoria “D”;

- ei titoli professionali posseduti;

- el poeaziale derivante anche dalla valutazione della prestazione lavorativa;

VISTi gli arti, 5, 107, e 109 del D. Lg.vo n° 267 del 18/08/2000;

VISTO it D.Lzs. n. 165 del 31/03/2001;

VISTO il Decrald Legislativo 8 aprile 2013 n. 39;

VISTO lo Statu0 Comunale e il Regolamento di contabilita;

VISTO I'a~t. .7 co. 1 del C.C.N.L. 21.05.2018;

VISTO it 2ezolz merto degli uffici e dei servizi adottato con atto di G.C. n. 98/2011;

CONSIDERATO che Yart. 32 co. 1 del sopra citato Regolamento stabilisce la competenza del Sindaco di
nominare | Rasponsabili di Area, ai sensi del citato art. 50 del D. Lg.vo n® 267 del 18/08/2000;

DECRETA

Per le motivaz oni esposte in premessa, di incaricare la Geometra Antonella Gessa di svolgere le mansioni di
responsikile deliarea Tecnica e Datore di lavoro ai sensi del D.L.gs 81 del 09.04.2008.

Al medesimo :ompetono le seguenti funzioni:

- la direzicne ¢! unita organizzative con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

- I'attivita oo zontenuti di alta professionalita e specializzazione;

- I"attivita «li stadio, ricerca ispettiva, vigilanza e controllo;

- Il'organizzazic ne del lavoro, la programmazione degli obiettivi, il raggiungimento dei risultati;

- la gestione delle risorse, il controllo dei flussi di spesa;

- compete inoitre, ogni altra funzione e responsabilita che la legge, statuto o regolamenti attribuiscono al
respansakile degli uffici e dei servizi.

Allo stes;0 sorro assegnati gli obiettivi annuali, come compresi nel documento unico di programmazione,
che prevade i neguanti servizifattivita:




Area Prograrnmazione Generale

Area Tucnica - 5ettore Urbanistica E Territorio
* Gestione Manutentiva Edifici Comunali
» Gestiorie Impianti Sportivi
* Gestione Utenze Elettriche E Impianto llluminazione Pubblica
®  Saervizi Di Protezione Civile
® Gestione Strade E Spazi Pubblici
s Gestione Mezzi Comunali E Di Protezione Civile
o Servizio ldrico Integrato E Smaltimento Rifiuti
Datore Di Lavoro - Sicurezza E Salute Lavoratori
®  Gestione Immobili Comunali
Area Tecnico - Settore Necroscopico E Cimiteriale
¢ Gestione Cimitero
Area Tecrict - Settore Lavori Pubblici
* Hzalizzazione E Manutenzione Opere Edifici Scolastici
e Reslizzazione E Manutenzione Opere Cultura
¢ Rzalizzazione E Manutenzione Opere Sport
* Raalizzazione E Manutenzione Opere Strade, Piazze E Viabilits
Bocino N. 26 - Sviluppo Reti Distribuzione Metano

DI DARE ATTO che, relativamente alla trasparenza, ciascun Responsabile dovra provvedere ad adempiere
direttame~te, con il supporto dell'addetto al servizio di assistenza informatico, quanto di competenza del
proprio setcr;

E’ tenute pert:nto ad adottare tutti gli atti di gestione e le determinazioni inerenti i servizi cui & preposto
con il personale assegnato con D.G.C. n. 63 in data 27.07.2018;

DI ATTRIBUIRE al Responsabile sopra citato I'indennita di posizione prowvisoria di € 10.000,00 annui - da
rideteririnza-e 3 conguaglio - nelle more della nuova graduazione delle posizioni Organizzative stabilita 3
seguito della modifica della struttura organizzativa dell'Ente;

DI DARE ATT che ai sensi delart. 15 del C.C.N.L. del 21.05.2018 ai titolari di posizione organizzativa spetta

inoltre la retribuzione di risultato secondo criteri definiti degli Ent;;

DI DARE ATT1) che la spesa conseguente all'incarico di che trattasi, verra imputata sulle spese previste per il
personaie sul hilancio di previsione 2019/2020.

il Sindacd




