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Delibera n. 39 del 04/08/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 44/2022 aventegaetto: “Modifica Deliberazione Giunta Comunalelii/2022
- Approvazione piano triennale programmazione petn2022/2024 e piano annuale 2022,

Visto il pareredall’Organo di Revisione Contabile, ai sensi dehota 8 dell’art. 19 delléegge 28 dicembre 2001, n.
448

Visti gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e ttnile espressi dal responsabile del servizio anstnitivo e dalla
ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Uniedlel Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locdll.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267

Ritenuta la suddetta proposta meritevole di apiove;
Con votazione palese favorevole unanime
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 44/2022 avente adtogd®lodifica Deliberazione Giunta Comunale n.
17/2022 - Approvazione piano triennale programmazipersonale 2022/2024 e piano annuale 2022,

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguabisensi del comma 4 dell'art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di orgaaizibne degli enti locali, con particolare riferinbem
guanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.hg4.65/2001, attribuisce alla Giunta comunale dpda competenze
in ordine alla definizione degli atti generali dganizzazione e delle dotazioni organiche;

Richiamato I'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come miodib da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che prevede:
- al comma 1, la definizione dell'organizzaziongldeffici in conformita al piano triennale dei faisogni;

- al comma 2, I'adozione del piano triennale déibiaogni di personale, in coerenza con la piardfaae pluriennale
delle attivita e della performance, curando I'o#iendistribuzione delle risorse con indicaziondedakorse finanziarie
destinate alla sua attuazione nei limiti delle négoquantificate sulla base della spesa per ilopete in servizio e di
guelle connesse alle facolta assunzionali preaiségislazione vigente;

- al comma 3, I’ indicazione della consistenza alelbtazione organica e la sua eventuale rimodulazio base ai
fabbisogni programmati;

- al comma 6, il divieto di assunzione in asserelg@no;

- al comma 6 ter, la definizione delle linee diifimzo per orientare le amministrazioni nella pegdisizione dei piani
da inviare al dipartimento della funzione pubblica;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale nr. 17/202pprovazione piano triennale programmazione
personale 2022/2024 e piano annuale 2022";

Tenuto conto delle assunzioni da programmare e delle proceduraobilita esterne che hanno determinato delle
variazioni nella pianta organica appare opporturavyedere a modificare la programmazione del pesoadottata
con Deliberazione della Giunta Comunale nr. 17/2022

Rilevato che:

- il Ministero per la semplificazione e la pubbliG@anministrazione ha approvato le Linee di indirizger la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di persema parte delle PP.AA., con Decreto Presidenta&dasiglio dei
Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzettditidle n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno naturaalagnentare ma definiscono una metodologia operdiiggientamento
delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonororganizzativa garantita agli enti locali dal TUEd&lle altre norme
specifiche vigenti.

Richiamati:
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- lart. 39 della legge n. 449/1997, c.d. leggeafimiaria 1998, che prescrive l'obbligo di adoziodella
programmazione annuale e triennale del fabbisogmpemonale, ispirandosi al principio della ridumodelle spese di
personale e che le nuove assunzioni debbano sapsatoddisfare i bisogni di introduzione di nugrefessionalita;

- l'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, c.d. testo undelle leggi sull'ordinamento degli enti localiguale prevede che gl
organi di vertice delle amministrazioni locali, sotenuti alla programmazione triennale del fabhigodi personale,
finalizzata alla riduzione programmata delle spésiepersonale e che gli enti locali programmanprtgrie politiche

di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzicoenplessiva della spesa di personale;

- l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relatalle eccedenze di personale, il quale ai commii dad dispone che le
pubbliche amministrazioni che hanno situazioni aprannumero o rilevino comunque eccedenze di palspin
relazione alle esigenze funzionali o alla situagidimanziaria, anche in sede di ricognizione amasano tenute ad
osservare le procedure previste dal presente lrtitamdone immediata comunicazione al Dipartimelgita funzione
pubblica, con divieto di assunzioni in caso di nedo@dempimento;

- l'articolo 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 2BJ00, che stabilisce che sono di competenza déllat&tutti gli atti
che le norme di legge non riservano alla competderz&indaco o del Consiglio;

Considerato che sulla base del testo dell'articolo 6 del D.Lgs165/2001 per come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017
la dotazione organica pud essere modificata saléz ldlella programmazione del fabbisogno del pelsonal rispetto
dei vincoli dettati dalla stessa disposizione;

Considerato che, sulla base delle previsioni di cui al citato DsL@y. 75/2017, il concetto di “dotazione organied”
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elatiquosti di lavoro occupati e da occupare, ma ctette massimo di
spesa potenziale che ciascun ente deve determpearkattuazione del piano triennale dei fabbisodnpersonale,
tenendo sempre presente nel caso degli enti lobalrestano efficaci a tale scopo tutte le dispasizli legge vigenti
relative al contenimento della spesa di personaléaaleterminazione dei budget assunzionali;

Dato atto che la spesa del personale € soggetta a limiti incnéatiee pertanto deve essere programmata nei lialta
stessa stabilita;

Dato atto che é stata approvata con Deliberazione della Giumtm@ale nr. 63/2021 la ricognizione annuale della
presenza delle condizioni di sovrannumero ed ecmdanno 2022 dando atto che non risultano condizio
eccedenza di personale. La verifica della mancaetla condizioni di eccedenza del personale & sfitdtuata in
modo analitico per ogni singola articolazione oigaativa dell'ente in relazione ai servizi svolissa € inoltre stata
disposta sulla base dei dati finanziari, avendé aioconto che I'ente rispetta il tetto alla spdeapersonale per cui si
rientra nel’ambito delle condizioni previste dalkgislazione nazionale. L'assenza di personalsowrannumero &
dimostrata dalla mancanza di dipendenti che coppmsti extra dotazione organica;

Visto che sulla base delle previsioni dettate dall'artic@ del D.L. n. 34/2019 e dal Decreto dei Ministerpa
Pubblica Amministrazione, 'Economia e Finanze #ldéerno del 17 marzo 2020 i comuni, articolagrpdimensioni
demografiche, sono suddivisi in tre gruppi a secoddl rapporto tra spesa del personale dell'ulticomsuntivo
approvato (senza alcuna deroga) ed entrate codegli ultimi tre consuntivi approvati al netto debndo Crediti di
Dubbia Esigibilita del bilancio preventivo dell’ifio anno in cui & stato approvato il consuntivachg, sulla base di
questa classificazione il comune é stato inseréthanfascia degli enti intermedi, per cui pud atiire le proprie
capacita assunzionali di cui in precedenza a cambzche non peggiori il rapporto tra spesa des@aale ed entrate
correnti calcolato come detto in precedenza rispattanno precedente. Ed infine che a partire2@&1 gli oneri per le
assunzioni effettuate dal 14 ottobre 2020 con sis@terofinanziate non vanno incluse nella spelspatlsonale e che i
corrispondenti trasferimenti non vanno inclusi eeéintrate correnti, esclusioni che si applicanarsehte per
l'attuazione dell’articolo 33 del D.L. n. 34/2019;

Considerato che nell'anno 2021 I'ente ha rispettato il vincolo ldetiduzione della spesa per il personale rispait
spesa media del triennio 2011/2013 e che talettspeprevisto anche per il 2022 e per gli anncessivi;

Considerato che il comune ha attivato la piattaforma telematicalpecertificazione dei crediti di cui all’artico®7 del
D.L. n. 66/2014;

Considerato che ai sensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, del.Dh. 113/2016 il comune ha approvato il bilancio
preventivo 2021 con deliberazione del consiglio ooale nr. 26/2021;

Considerato che ai sensi dell'articolo 9, comma 1-quinquies, delL.Dn. 113/2016 il comune ha approvato il conto
consuntivo 2020 con deliberazione del consiglio goate nr. 19/2021;

Considerato che ai sensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, ddl.h. 113/2016 il Comune ha trasmesso alla Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche dei dati riekti dalla citata disposizione;

Considerato che con deliberazione di giunta comunale nr. 23/2024 a&vvalsi dell’ esercizio dell'opzione ex artizol
232 comma secondo del TUEL e si e preso d'atttedeftizio dell'opzione ex articolo 233 bis comerad TUEL in
relazione al cd conto consolidato;

Dato atto che copia di questa deliberazione sara tramessa alridigento della Funzione Pubblica entro 30 giorni;
Viste le norme sulle stabilizzazioni di LSU ed LPU di alla normativa in vigore;

Viste le nuove possibilita di stabilizzazione di preddircui all’articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017, pgyme modificata
dalla legge n. 8/2020 e dalla legge di conversieieD.L. n. 183/2020;
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Vista la possibilita di stabilizzazione di cui all'amilo 35, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

Viste le disposizioni sulle progressioni di carrieragbssibilita prevista per il triennio 2021/2023bdindire concorsi
interamente riservati al personale dell'ente niébtdel 30% dei posti messi a concorso per ogmeigrata,;

Consider ato che nella regione non vi sono piu dipendenti degli dnairea vasta in sovrannumero;

Dato atto che ai sensi di quanto disposto dal Regolamento colauper I'accesso all'impiego il Responsabile del
Settore “Gestione del Personale” dovra provvedereproprio atto all'indizione dei concorsi ed glifmovazione dei
bandi e/o all’esperimento delle procedure di mtbii/o all’espletamento della comunicazione obbdiga ai fini della
assegnazione di personale pubblico in disponitelita previa intesa tra gli enti, alla utilizzazodi graduatorie di altri
enti e/o allo scorrimento delle graduatorie ana@iade dell’'ente;

Ritenuto di dover definire gia in questa sede le modalita apectura dei posti che si intendono coprire a tempo
indeterminato e a tempo determinato;

Dato atto che per la copertura dei posti tramite passaggio tifred amministrazioni diverse (c.d. mobilita vaiaria)
non necessita di dare comunicazione alla Presidd#iz@onsiglio dei Ministri, Dipartimento della Fziane Pubblica;

Preso atto altresi che I'Ente non versa né nelle situazidnitsiralmente deficitarie di cui all’art. 242 dBlLgs. n.
267/2000, cd testo unico delle leggi sull'ordinatsettegli Enti Locali e successive modificazioninedle condizioni di
ente ammesso alla procedura di riequilibrio finari pluriennale di cui all’articolo 243-bis delllys. n. 267/2000;

Assunto che la dotazione organica dell’ente determina un ctestoico 325.461,88 (a cui si sommano gli onekesii e
le spese obbligatorie) ove fosse completamente rope che la sua rideterminazione non deve detemminil
superamento di tale tetto;

Ricordato che, sulla base delle previsioni di cui al CCNL 21 miag2018, viene superata la distinzione all'interno
della categoria D tra posizioni giuridiche di acm®e®1 e D3, per cui tutti i nuovi accessi dovraeseere effettuati in
categoria D1 e che i dipendenti in servizio di gatea D3, nonché quelli di cui le procedure conaalisper tale
posizione sono in itinere alla data di entrataigoke del citato CCNL, cioé al 22 maggio 2018, awrgranno ad essere
inquadrati ad esaurimento in tale categoria e pmwzgiuridica, del che occorre dare atto nelladione organica;

Assunte le proposte avanzate dai responsabili dei sirggdtiori, ognuna per cid che riguarda i profili resagi per la
articolazione organizzativa da essi diretta;

Vista certificazione del Responsabile del Servizio Faiamo con la quale si attesta che le assunziooudal piano per
il triennio 2022/2024 risultano programmate negpeito della riduzione della spesa del personale;

Vista la certificazione del Responsabile del ServizioalRziario con la quale si attesta che nel consoi2020 la spesa
del personale non supera quella media del trieR@id/2013 e che analoga attestazione & contenutamguntivo in
corso da approvazione;

Vista la certificazione del Responsabile del Servizicaliziario con la quale si attesta che nel bilancav@ntivo 2022
la spesa del personale non supera quella medteaetetio 2011/2013;

Vista la certificazione del Responsabile del ServizioaRziario con la quale si attesta che il comunee dessere
considerato intermedio nel rapporto tra la spesaelsonale e le entrate correnti al netto del FCDE

Viste le attestazioni sul rispetto dei vincoli finanzidel revisore unico dei conti;

Visto che nell’'anno 2016 (capacita assunzionali 2017p sessati dal servizio, senza conteggiare in queasbito le
mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vihedle assunzioni di personale, numero 1 dipergleon una spesa di
22.359,13 + oneri riflessi (calcolando anche laizidne del fondo ex articolo 9, comma 2 Iiisl.. n. 78/2010, che la
utilizzazione di queste capacita assunzionali eexigta nella programmazione del fabbisogno dehtrio 2015/2017
di cui alla deliberazione n. 33/2015 del 26.03.20tbe queste risorse non sono state utilizzataymre assunzioni;

Visto che nell’anno 2017 (capacita assunzionali 2018)sigono verificate cessazioni dal servizio;

Visto che nell’anno 2018 (capacita assunzionali 2018p sessati dal servizio, senza conteggiare in quashito le
mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vihaetle assunzioni di personale, numero 1 dipereleon una spesa di
euro 23.980,34 + oneri riflessi e che i Comuni da01 a 5.000 abitanti possono utilizzare il 100% rikparmi
derivanti dalle cessazioni se il rapporto tra spdslapersonale e entrate correnti (dato medio wéthio triennio) e
inferiore al 24% nell’anno precedente; che i Comaliie 1.000 abitanti possono utilizzare il 75% dsparmi delle
cessazioni se hanno un rapporto dipendenti pomwlazinferiore a quello previsto per gli enti ditaiseb
strutturalmente deficitari dal Decreto Ministro dmio 10 aprile 2017 o 90% se lasciano anche spaanZiari
inutilizzati inferiori all'1% delle entrate; cheigltri comuni possono utilizzare il 25% dei rispardei cessati del 2017
e che per le assunzioni dei vigili urbani si puifiazare il 100% dei risparmi dei vigili cessatilrg917;

Visto che nellanno 2019 (capacita assunzionali 202Gjosoessati dal servizio, senza considerare le gapac
assunzionali derivanti da tali cessazioni gia z##dite nell’anno 2019, numero 2 dipendenti con yesa di euro
33.679,58 + oneri riflessi e che i comuni gia sdtjge patto di stabilita possono utilizzare il 20Qei risparmi di tali
cessazioni;

Considerato che nell’anno 2020 (capacita assunzionali 2021) n@osb verificate cessazioni dal servizio;

Considerato che nell’anno 2021 si sono verificate n. 2 cessazitaiservizio per dimissioni volontarie:
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> n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico vacante dal 012021 a causa delle dimissioni dell’Istruttore Etik® Tecnico
Ing. Cocco Gianna (prot. 5267/2021) con dirittcaatonservazione del posto per n. 4 mesi (scadenziata
31/01/2022);

» n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile vacantd #5/11/2021 a causa delle dimissioni volontari#'ld&uttore
Contabile dott.ssa Olianas Anastasia (prot. 635W/p@on diritto alla conservazione del posto peBmmesi
(scadenza in data 15/07/2022);

Considerato che nell’anno 2022 si € verificata n. 1 cessazionesdalizio per mobilita volontaria:

» n. 1 lstruttore Tecnico vacante dal 01.04.2022cpssione di contratto individuale di lavoro per ifigbvolontaria
presso il Comune di Dolianova dell’ Istruttore TeonGeom. Gessa Antonella;

Considerato che nell’anno 2022 si verifichera n. 1 cessazionesgabizio per mobilita volontaria:

» n. 1 Istruttore Direttivo Contabile vacante dal @8/2022 per cessione di contratto individuale aliofo per
mobilita volontaria presso il Comune di Segarid’tfuttore Direttivo Contabile Rag. Frau Andrejna

Consider ato che attualmente non sono state comunicate domandengigne anticipata e non risulta possibile data la
continua evoluzione della normativa in materia jaristica determinare nel triennio le uscite dal/ego dato atto che
almeno n. 2 dipendenti possiedono i requisiti neaeper beneficiare dell'istituto;

Considerato che nell'anno 2024 cesseranno dal servizio per coftw@@o a riposo per raggiunti limiti di eta n. 1
dipendente con una spesa di euro 24.811,80 pili iftessi;

Assunto che, sulla base delle previsioni dettate dai citaiicato 33 del D.L. n. 34/2019 e decreto del 17 roa2020, i

comuni collocati nella fascia c.d. intermedia hatingncolo di non peggiorare il rapporto tra spesd personale ed
entrate correnti dell’'anno precedente e che tgdpado sulla base dell’'ultimo conto consuntivo ayato € pari al
25,23 %j;

Assunto che il rispetto del vincolo di non peggioramento dapporto dell’anno precedente tra spesa del persathl
entrate correnti al netto del FCDE é stato attestavia previsionale dal responsabile del setEnanziario;

Valutato che appare necessario procedere alla seguenti moglifighla dotazione organica, anche alla luce delle
indicazioni di cui alle prima citate Linee di Indzo per la programmazione del fabbisogno e dehdidelle
performance (PEG e/o PDO):

» Copertura posti vacanti in organico a tempo indeter minato:
- n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D a temmpotto 33 ore settimanali (91,67%);

- n. 1 Istruttore Contabile cat. C a tempo pien@B6settimanali;
- n. 1 Istruttore Tecnico cat. C a tempo pieno @6settimanali (vacante dal 01.04.2022);
- n. 1 Istruttore Direttivo Contabile cat. D a tesieno 36 ore settimanali (si rendera vacant®l#18.2022);

in considerazione del fatto che sono cessati oecasso dal servizio dipendenti che occupavano uesti posti in
pianta organica, e che a tal fine & necessaritigdfe le seguenti assunzioni a tempo indetermieatoe tali necessita
presentano un carattere non straordinario né limial tempo, ma permanente; nonché che non éhlessire fronte
a queste necessita con forme di ulteriore razipratione delle strutture amministrative.

> Personaleflessibile:

- ufficio supporto agli organi di direzione poléieex art. 90 TUEL con contratto di lavoro subortiina tempo
determinato, tempo ridotto 18 ore settimanali (5086) la durata di n. 3 mesi eventualmente rinnib@ab

- incarico a contratto a tempo determinato ai sdefliart. 110 comma 1 TUEL per n. 33 ore settinlanalle

more della copertura del posto vacante in orgadéalta figura di n. 1 Istruttore Direttivo tecnicatc D dato atto
che la copertura del posto vacante per scorrimdntona graduatoria valida dell'ente ha dato es#gativo
(Determinazione nr. 169/2022);

- incarico a contratto a tempo determinato ai sde#liart. 110 comma 2 TUEL per n. 12 ore settimiarnzer la
durata di n. 3 mesi eventualmente rinnovabile

Considerato che ai fini delle cd assunzioni obbligatorie questteenisulta in regola con il rispetto delle soglicnime
previste dalldegge n. 68/1999

Considerato che I'ente ha aggiornato per il triennio 2020/2022diata 14.02.2020 con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 8/2020 il piano di azioni positive tend ad assicurare la rimozione degli ostacoli dhefatto,
impediscono la piena realizzazione di pari oppadtdudi lavoro e nel lavoro tra uomini e donne diailiarticolo 48 del
D.Lgs. n. 198/200@ che pertanto tale approvazione € intervenutaree dell’ultimo triennio;

Dato atto che il responsabile del settore personale ha con @@itestazione certificato il rispetto dei vincdlicui
all'articolo 3 delD.L. n. 90/2014in materia di assenza di vincitori di concorso assunti e di assenza di graduatorie
per lo stesso o analogo profilo professionale apgeodopo il giorno 1° gennaio 2007;

Visto I'articolo 6 delD.Lgs. n. 165/2001I"articolo 39 dellalegge n. 449/199¢€ gli articoli 7 ed 8 deCCNL 1 aprile
1999in tema di relazioni sindacali;
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Vista la relazione del responsabile del Servizio Amntiatsvo inviata all’'organo di revisione contabilé fani del
rilascio dell’attestazione ai sensi del comma 8atel 19 dellalegge 28 dicembre 2001, n. 448

Vista I'attestazione resa dall’Organo di Revisione Cbii¢a ai sensi del comma 8 dell'art. 19 deflage 28 dicembre
2001, n. 448

Visti gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e w&ile espressi dal responsabile del servizio éswato e dalla
ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Uniedlel Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locdli.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267

PROPONE DI DELIBERARE

Di dare atto che nel Comune non si registrano @mwii di eccedenza del personale;

Di approvare, per le motivazioni esposte in premeispiano delle assunzioni di personale a termpleterminato per il
triennio 2022/2024 e per I'anno 2022;

Di dare atto che le assunzioni di cui al predetém@ risultano programmate nel rispetto dei vindblspesa dettati dal
legislatore;

Di dare atto sulla base delle previsioni dettatiecdati articolo 33 del D.L. n. 34/2019 e decrel®l 17 marzo 2020, i
comuni collocati nella fascia c.d. intermedia hatinancolo di non peggiorare il rapporto tra speta personale ed
entrate correnti dell’'anno precedente e che tgdpado sulla base dell’ultimo conto consuntivo ayato € pari al
25,23 %;

Di procedere nel corso dell'esercizio 2022 allauag®ne del seguente personale a tempo indetemnieadi
autorizzare il Responsabile del Settore Persondég@corso alle relative procedure:

- n. 1 categ. D, profilo professionale “Istruttdé&ettivo Tecnico”, attraverso mobilita ex art. B& D.Lgs. 165/2001 /
utilizzo graduatorie vigenti di altre pubbliche amistrazioni/ concorso pubblico;

- n. 1 categ. C, “Istruttore Tecnico” vacante dbi0@/2022, attraverso mobilita ex art. 34 bis D.LEH85/2001 / utilizzo
graduatorie vigenti di altre pubbliche amministeaii concorso pubblico;

- n. 1 categ. C, “Istruttore Contabile” vacante d&/07/2022, attraverso mobilita ex art. 34 bis ¢3.L.165/2001 /
utilizzo graduatorie vigenti di altre pubbliche amistrazioni/ concorso pubblico;

- n. 1 categ. D, “Istruttore Direttivo Contabilehe si rendera vacante dal 01/08/2022, attraverdmlithoex art. 34 bis
D.Lgs. 165/2001 / utilizzo graduatorie vigenti ttr@ pubbliche amministrazioni/ concorso pubblico;

Di procedere nel corso dell’esercizio 2022 alleuseti assunzione a tempo determinato:

- prosecuzione istituzione ufficio supporto aglgani di direzione politica ex art. 90 TUEL con tmatto di lavoro
subordinato a tempo determinato, tempo ridotto 8 settimanali (50%), per la durata di n. 3 mesndwalmente
rinnovabile;

- prosecuzione incarico a contratto a tempo deteatoiai sensi dell’art. 110 comma 1 TUEL per n.o88 settimanali
nelle more della copertura del posto vacante immicgp della figura di n. 1 Istruttore Direttivo téco cat. D dato atto
che la copertura del posto vacante per scorrime@itana graduatoria valida dell'ente ha dato esikgativo
(Determinazione nr. 169/2022);

- prosecuzione incarico a contratto a tempo detetuoiai sensi dell’art. 110 comma 2 TUEL per noi settimanali,
per la durata di n. 3 mesi eventualmente rinnoeabil

Di dare atto che nel 2022, nel 2023 e nel 2024pporto tra spesa del personale ed entrate cooanblato sulla base
del Decreto 17 marzo 2020 senza considerare irataldto le assunzioni etero finanziate effettuatkeeorrere dal 13
ottobre 2020, e determinato sulla base del biladtiprevisione e delle assunzioni di cui al presetdcumento non
risultera piu elevato rispetto all'anno precedente;

Di dare atto che la dotazione organica, ai senke geevisioni di cui al nuovo testo dell’artico® del D.Lgs. n.
165/2001 risulta essere la seguente:

Categoria Prof!lo Posti coperti Posti previsti
Professionale
Area Part Full Part .
. . . Full time
time time time
Amministrativa Istruttore
C L . 1 1
Amministrativo
Istruttore
C Amministrativo 1
Contabile
C Agente di Polizia 1
Locale




Delibera n. 39 del 04/08/2022

Finanziaria Istruttore Direttivo 1
D Contabile (vacante
dal
01/08/2022)
C Istruttore Contabile 1
Tecnica Istruttore Direttivo
D - 1
Tecnico
C Istruttore Tecnico 1
Collaboratore
B Tecnico / Operaio 1
Specializzato
Socio Assistenziale e D Istruttore Direttivo 1
Culturale Socio Educativo
Operatore Sociale
D . 1
Pedagogista
TOTALE 3 4 2 2

Di trasmettere copia della presente deliberaziosegygetti sindacali;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatgmeseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 184DlLgs. 18
agosto 2000, n. 267,

Di trasmettere la presente deliberazione al Dipetito della Funzione Pubblica in applicazione defkvisioni di cui
al D.Lgs. n. 75/2017 ed alle modalita operativeidate dalla Ragioneria Generale dello Stato cowgideolare n.
18/2018.
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Chritidi Ho s> Db Etbte’ Commercialista Revisore Legale

Via Grazia Deledda 39 — Cagliari
COMUNE DI SUELLI

(Provincia Sud Sardegna)

OGGETTO: PARERE PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024 E
PIANO ANNUALE 2022

[l dottor Christian Floris, dottore commercialista in Cagliari, con studio in via Deledda 39, in qualita

di revisore dei conti del Comune di Suelli

- Ricevuta via pec in data 27.7.2022 la proposta di delibera della Giunta Comunale n.
44/2022, avente ad oggetto: programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024 e

piano annuale 2022;

- Esaminata la suddetta proposta, alla luce dell’art. 19 , c. 8, L. 448/2001 che dispone la
verifica da parte dell’organo di revisione del rispetto del principio di riduzione della spesa

del personale, motivando adeguatamente le opportune deroghe;

- Richiamato l'art. 1, c. 556, L. 296/2006, cosi come modificato dall’art. 14, c. 7 del DL
78/2010, che sancisce il principio della riduzione delle spese del personale, nell’ottica del

contenimento degli oneri retributivi e delle dinamiche occupazionali;

- Considerato che la programmazione del fabbisogno del personale deve essere effettuata in
linea coerente con I'attivita e gli obiettivi di programmazione generale del Comune, avendo

cura di rispettare i vincoli finanziari;

- Vista la precedente delibera GM 17/2022 sulla programmazione del fabbisogno del

personale 2022-2024 e piano annuale 2022 che necessita di essere modificata;



Visto, a tale proposito, I'art. 76, c. 7, L. 133/2008, nel quale si riporta che “e fatto divieto
agli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia

tipologia contrattuale”;

Verificato che, secondo I'appena citato art. 76 L. 133/2008, le spese correnti previste nel
bilancio di previsione per I'anno 2021, cosi come risultanti dai documenti contabili relativi
al bilancio di previsione 2021-2023 (ultimo approvato), ammontano a 1.732.526,90 euro e

la previsione di spese del personale per il 2021 sono pari a 397.625,11 euro;

Considerato il fatto che le spese del personale hanno subito una riduzione negli anni 2018
e 2019 per la cessazione di n. 3 dipendenti, per una spesa complessiva pari a complessivi
57.659,92 euro piu gli oneri riflessi e che le assunzioni programmate non comportano un

superamento del limite del 50% di cui si & detto in precedenza;

Considerato che tale vincolo é stato rispettato anche per I'anno 2019;

Considerato che la spesa per assunzioni flessibili, sulla base delle previsioni di cui all’art. 20

del DLgs n. 75/17, con la media del triennio € pari a 109.679,00 euro;

Rilevata la capacita assunzionale del 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno
precedente, cui si aggiungono le eventuali quote delle capacita assunzionali del triennio
precedente non utilizzate e, relativamente agli anni 2019 e 2020, le risorse che il Comune
destina alla stabilizzazione dei lavoratori precari (art. 20 DLgs n. 75/17) e provenienti dal

taglio della spese per le assunzioni flessibili riferite al triennio 2015/2017;

Considerato che il Comune rientra nella fascia demografica dei comuni tra 1.000 e 1.999
abitanti, con un valore soglia spese del personale pari al 28,60%, sulla base delle previsioni
del DL 34/2019 e del decreto 17.3.2020;



Poiché il Comune si colloca nella fascia intermedia, in base ai dati del rendiconto 2018, con

un indice del rapporto tra spesa del personale e entrate correnti pari al 30,18%;

Dato atto che i Comuni collocati in fascia intermedia non possono peggiorare il rapporto
suddetto e che tale rapporto, sulla base dell’'ultimo consuntivo approvato relativo al 2019,

e pari al 27,04%;

Accertato, infine, che la proposta di delibera € in linea con i vincoli finanziari dell’Ente
relativi al pareggio di bilancio e che I'Ente non si trova in condizioni di deficit strutturale,
definiti ai sensi dell’art. 242 del TUEL;

Considerato che il Comune, con le delibere del Consiglio Comunale n. 15 e della Giunta
Comunale n. 50 del 15.3.2020 e del 23.6.2020, ha approvato il bilancio di previsione 2020-

2022 e il conto consuntivo del 2019;

Considerato, inoltre, che il Comune ha trasmesso alla BDAP i dati richiesti dall’art. 9, c. 1-

quinquies del DL 113/2016;

Preso atto dalla proposta di delibera che é stata effettuata la ricognizione delle eccedenze
del personale e che il Comune ha attivato la piattaforma per la certificazione dei crediti di
cui all’art. 27 del DL 66/2014;

Preso atto, inoltre, che ¢ stato redatto il piano delle azioni positive e delle pari opportunita;

Viste le deliberazioni delle Sezioni Autonomie della Corte dei Conti sul calcolo dei risparmi

derivanti dalle cessazioni del personale, di cui alla proposta di delibera;

Visti il Regolamento di Contabilita Armonizzato e lo Statuto del Comune;

Visto l'allegato parere di regolarita tecnica e contabile, espresso dal Responsabile del

Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.;



- Tutto cio premesso, visto e verificato, il sottoscritto revisore esprime

PARERE FAVOREVOLE

1. sulla modifica del programma delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per
il triennio 2022-2024 e per I'annualita 2022, cosi come previste dalla proposta di
delibera giuntale n. 17/2022,;

2. sulla compatibilita economico-finanziaria e sul rispetto degli equilibri di bilancio delle
spese programmate;

3. sulle assunzioni del relativo personale a tempo indeterminato, cosi come da proposta
di delibera, nel rispetto degli obblighi relativi all’approvazione e alla trasmissione del

bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato stabiliti dalla L. 160/16.

Il sottoscritto Revisore

1) raccomanda che gli importi emergenti dal presente documento di programmazione del
fabbisogno del personale siano recepiti nel bilancio di previsione triennale 2022-2024;

2) raccomanda infine che, nel corso della concreta e prevista attuazione del piano di
assunzioni, sia effettuato un attento e puntuale controllo della permanenza dei limiti
stabiliti in materia di spesa del personale e, laddove sia necessario, si adottino gli opportuni
provvedimenti correttivi, eventualmente determinati da variazioni e modifiche intervenute

sulla normativa in materia e sui vincoli di bilancio.

Cagliari, i 4.8.2022

Il Revisore dei Conti

Dott. Christian Floris
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