COMUNE DI SUELLI

PROVINCIA SUD SARDEGNA

Verbale di Contrattazione Decentrata
Del 20.12.2019

Il giorno 20 dicembre 2019, alle ore 18.30 presso la sede del Comune di Suelli, si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Presente
1. Presidente Serena Copersino X
2. Componente Andreina Frau X
3. Componente Simona Piras X
4. Componente Fabrizio Caria X
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Presente
CISL
UIL
CGIL
CSA
0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome Presente
Q (di seguito denominate "le parti")

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2019;

PREMESSO CHE:




° in data 17.04.2019 ¢ stato sottoscritto il contratto decentrato parte normativa per il triennio

2019/2021 a seguito di autorizzazione della Giunta con deliberazione n. 39 del 10.04.2019;

° con delibera di Giunta Comunale n°® 106 del 24.09.2019 ¢ stata modificata la composizione
della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10
CCNL EE. LL. 1998/2001);

e con delibera di Giunta Comunale n°® 127 del 21.11.2019 sono state impartite direttive alla

delegazione trattante di parte pubblica;

° con Determina n. 106 del 27.02.2019 é stato determinato il Fondo di anno 2019;

° ¢ stata firmata la preintesa in data 10.12.2019 ed ¢ stato acquisito il parere del revisore con
verbale del 16.12.2019, le Parti procedono alla sottoscrizione dell'accordo definitivo relativo alla

ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2019 come segue:

Le Parti decidono di procedere alla ripartizione delle risorse variabili relative all’annualita 2019 come
sotto indicato:

ANNO 2019

I. INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - CCNL 21/05/2018 art. 70 bis

SOMMA PREVISTA

€ 671,00

€ 671,00

II. SPECIFICHE RESPONSABILITA' - CCNL 21/05/2018 art. 70 quinquies, comma 2

SOMMA PREVISTA

€ 1.100,00
€ 1.100,00

III1. INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO - CCNL 21/05/2018 art. 56 quinquies

SOMMA PREVISTA

€ 310,00

€ 310,00 %
2




Iv. PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - CCNL 21/05/2018 art. 68, comma
2, lett. a) e b)

La quota destinata a finanziare la produttivita ¢ quella residua dall’applicazione delle indennita previste
dal presente accordo, nonché qualsiasi economia che si dovesse creare in seguito alla ripartizione delle
risorse. La produttivita si dovra distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli
obiettivi di performance individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente
nell’Ente, nonché del contratto decentrato parte normativa.

Riepilogo utilizzo 2019:
IPOTESI PIANO UTILIZZO FONDO 2019

ANNO 2019
TOTALE FONDO STABILE € 38.393,43
TOTALE FONDO VARIABILE € B.276,75
RISORSE VARIABILI VINCOLATE € 3.200,12
TOTALE FONDO ANNO € 47.870,30

da cui sottrarre:

TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e
altro. €17.923,18

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE € 29.947,12

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:

Condizioni di lavoro € 671,00

Specifiche Responsabilita - CCNL 21/05/2018 art. 70 quinquies,

e s € 1.100,00
€

Indennita di servizio esterno 310.00

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge art 68, comma 2, €2.20012

lett. g) — incentivi funzioni tecniche

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge art 68, comma 2,

lett. g) — recupero evasione ICI & T2SRE.00
Fondo lavoro straordinario € 1.247,79
Premi collegati alla performance € 23.418,21
SALDO 4\%
SO’I"TOS.CRIZIONE: 2 ,_9})\<\§/
Suelli, 20 dicembre 2019
Firmato
Parte Pubblica Cognome e Nome Firma
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4. Componente

Fabrizio Caria
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SIGLA

NOME E COGNOME

FIRMA

1. CISL

2 UIL

3. CGIL

4. CSA




