COMUNE DI SUELLI

SETTORE : Settore Tecnico

Responsabile: Cirina Sergio

NUMERAZIONE GENERALE N. 370
NUMERAZIONE SETTORIALEN. 171

in data 03/09/2018

OGGETTO:

Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 22.02.2018 di
approvazione del Piano Triennale Assunzioni - Periodo 2018/2020-
Rettifica G.M. 08/2018 - Determinazione a contrarre per
I'affidamento del servizio di somministrazione di N. 1
COLLABORATORE TECNICO/OPERAIO SPECIALIZZATO-
CATEGORIA B3 A TEMPO DETERMINATO PART TIME (28 ORE
SETTIMANALI) DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICI DI
GESTIONE E MANUTENZIONE-CIG n. ZC52283328. PROROGA
PER ULTERIORI SEI MESI ALLA DITTA AGGIUDICATARIA DEL
SERVIZIO.

ORIGINALE




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto:

e il D.Lgs.vo n.267/2000 recante “Testo Unico dedigdi sull'ordinamento degli Enti Locali” e ss.mm.ii

e la determinazione del Sindaco di data 07.12.20dd%, p141 di affidamento del Servizio Lavori Pulohli
Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, Servizi Mdentivi al sottoscritto Tecnico Comunale;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 &03.2017 di approvazione del Bilancio di prevision
per I'esercizio finanziario anno 2017;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 98/20%%.eam.ii. relativa all’'approvazione dell’Ordinanen
Uffici e Servizi e ss.mm.ii.;

e la deliberazione della G.M. n° 96 del 11.12.208%4ente ad oggetto AGGIORNAMENTO
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2018-201920

e lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

e il D.Lgs. n. 50/2016;

« il Regolamento Comunale per I'acquisizione di Bei$ervizi;

Considerato che l'art. 51, comma 3 bis, della legge n° 149(1€cosi come sostituito dall’'art. 2, comma 12 alell
legge 191/98), assegna al Sindaco il compito dglsEr® e nominare, con proprio provvedimento mdtva
responsabili di servizio oppure anche il Segreta€iomunale, in ordine, tra Il'altro, alla responsitéildel
procedimento di assunzione della spesa ai ser&rtl@l7 co. 9, del medesimo D. Lgs. N° 77/199%) generale
alla responsabilita della gestione dei budgespess;

Vista la deliberazione della G.C. n° 77 del 08.10.20a%:nte ad oggetto: <COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL
DIPENDENTE PORCU UMBERTO>;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizicnie® n. 493 del 14.10.2016 avente ad oggetto:
<COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE PORCU UMBERFQ

Consideratoche dal 01.01.2017 il posto di operaio speciatz&8 in pianta organica risulta vacante;
Vista

>

>

>

la deliberazione della Giunta Comunale n. 91/20&F 0¥.11.2017 avente ad oggetto: “Articolo 33 D.Lgs
165/2001 - Ricognizione annuale della presenza edsqmale in sovrannumero e/o delle condizioni di
eccedenza. Annualita 2018” da cui ne scaturiscd'atieale struttura dotazionale di questo Ente pogsenta
situazioni di esubero od eccedenza di personaleydiente non deve di conseguenza avviare le goe
per il collocamento in disponibilita del personale;

n. 92/2017 del 07.11.2017 con la quale & stataltitacurideterminata la dotazione organica comphessi
dell’Ente e si & approvato il piano assunzioninmie 2018/2020;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 de0222018 di approvazione del Piano Triennale Asisunz

- Periodo 2018/2020 — Rettifica G.M. 08/2018, |fitdazione della Giunta Comunale n. 13 del 22 0232di
approvazione del Piano Triennale Assunzioni -d®kri2018/2020 — Rettifica G.M. 08/2018, la delilzéyae
G.M. 60/2018 INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE ASSUNZION PERIODO 2018/2020 con la quale &
stato ritenuto, pertanto, di poter procedere afiplémentazione della provvista professionale nedadill'Area
Tecnica mediante utilizzo dei resti assunzionalneosopra ricostruiti per la copertura del segu@usto:
Operaio specializzato categoria B3 - Part-Time 3@ore e 48’ settimanali;

Dato atto che '’'Amministrazione non incorre nel divieto disanzione di personale, come attestato dal Redpitmsa
del Servizio Finanziario con la firma in calce e¢gente atto, in quanto:

>

>

ha rideterminato la dotazione organica del persomalha effettuato la ricognizione delle eccedenze d
personale con Deliberazione della Giunta Comuna$if2017 in data 07.11.2017, come sopra descritto

ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancierp’anno 2017, come risulta dall'attestazionerendi del
Responsabile dell'Area Finanziaria che sara trassnesn modalita telematiche alla Ragioneria Geeetallo
Stato entro il 31.03.2018 ed il bilancio di prewise 2018-2020 & improntato al medesimo risultato;

la spesa di personale, calcolata ai sensi deltatomma 557, della legge 27 dicembre 2006, n, @8iBanno
2017 é stata inferiore a quella media del trier2id1/2013;

ha approvato il Piano triennale di azioni positimemateria di pari opportunita, ai sensi dell’aoti 48,
comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, conbadetizione n. 16 del 10.03.2016 aggiornato con
deliberazione n. 11 del 16.02.2017;

ha attivato la piattaforma telematica per la cediione dei crediti (art. 27, comma 2, lett.cl. . 66/2014);

ha approvato il bilancio di previsione 2017/2019¢ndiconto di gestione 2016, il bilancio consatinl ed ha
provveduto all'invio dei dati relativi a questi dmeenti alla banca dati delle amministrazioni putiei entro

30 giorni dall'approvazione (articolo 9, comma Inquies, del DI 113/2016);

Dato atto che la percentuale con cui pud essere ricopeposiio di operaio specializzato applicando la perede di
turn over a disposizione € pari a 10 ore e 4&rsahali (30%) per cui risulta altamente contenuta;



Ritenuto che sulla base di un'accurata analisi della gesstitei servizi esistenti sia necessario una riptageine dei
processi erogativi al fine di determinare econofurezionali ed organizzative, segnatamente per quagtiarda I'Area
Tecnica, rispetto alla quale deve considerarsi che:

« si occupa di un vasto ed eterogeneo campo ditattecniche e amministrative relative a lavorbplici ed edilizia

privata; svolge compiti di ricerca, acquisiziontgb®razione e rappresentazione di dati e normeadélla gestione
tecnica e amministrativa di progetti inerenti lalizzazione e la manutenzione di strutture e itrfudtsire. Nei comuni
piu piccoli, come nel caso del Comune di Suellipstupa anche della gestione di tutte le problernatiecniche
(servizi, manutenzioni, impianti, ecc.);

* nell'ambito di tale ufficio sono incardinati ndipendente con mansioni impiegatizie appartenglfaecategoria D del
Ccnl delle autonomie locali con incarico di Posi®oorganizzativa, n. 1 dipendente di categoria CGibal delle

autonomie locali, mentre dal 01.01.2017 risultdamaito a riposo il dipendente con qualifica di @erspecializzato
appartenente alla categoria B3 del Ccnl delle autoa locali con funzioni di operaio specializzato;

- attualmente risulta pertanto vacante all’intededla dotazione organica dell’Ente, il ruolo di ogie specializzato
Categoria “B3” e la vacanza di tale figura professie comporta per I'Ente diversi problemi orgaatkd legati ai

servizi di manutenzione ordinaria e straordinaghedstrade comunali — immobili ed edifici pubblicimpianti sportivi

— cimitero comunale — parchi, giardini ed aree @egubblico , servizio idrico e ambiente, servizimulazione salme;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 13 del 220P% di approvazione del Piano Triennale Assunzieni
Periodo 2018/2020 — Rettifica G.M. 08/2018, peptavvista professionale dell'Area Tecnica medidaiEjuisizione
del seguente profilo Collaboratore tecnico / opesgiecializzato Categoria “B3” con i seguenti rsfjuspecifici:

- Diploma Scuola Secondaria di 11° di durata quieale;

- Certificati di abilitazione per l'acquisto e utito dei prodotti fitosanitari ad uso professionélelL.gs 150/12 —
D.G.R. n. 52/16 del 23/12/2014 come modificataadBIIG.R. n. 12/35 del 27.03.2015);

- Patente di guida B;
- Patentino abilitazione utilizzo macchine agrictelgs. 81/2008 Art. 73 ¢. 5 e L. 98/2013 Art. Bi5);

Viste le regole vigenti in materia di mobilita esternaicoome disciplinate nel dettaglio con criteri peuiminati nel
Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e deiwsardell’ente approvato con Deliberazione dellas@a Comunale
n. 98 in data 28-11-2011;

Precisato che I'Ente:

* ha rispettato il patto di stabilita interno, ai sedi quanto dispone l'art. 77-bis della legge B83/R008 e
successive modificazioni ed integrazioni e dallgdesn. 42/2010;

«  ha attuato le disposizioni sul rispetto del conteamto della spesa per il personale;

« ha attuato la riduzione dell'incidenza percentudddle spesa di personale sulle spese correnti gregsto
dall'art. 76, c. 7 del D.L. n. 112/2008 convertitoLegge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto I'art. 6 comma 1 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ie shabilisce che “Le amministrazioni pubbliche distono

l'organizzazione degli uffici per le finalita indie all'articolo 1, comma 1, in conformita al piati@nnale dei

fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti d&pettivi ordinamenti, previa informazione sindbg; ove prevista nei
contratti collettivi nazionali.”;

Visti:
« iID.P.R. 9 maggio 1994, n°487 e successive maglifani ed integrazioni;
e il D.Lgs. n°165/2001 - Norme generali sull'Ordinam del lavoro alle dipendenze delle Amministrazion

Pubbliche;

* il DPR n°445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unicded@isposizioni legislative e regolamentari in

e materia di documentazione amministrativa,;

« il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 — deshico Enti Locali;

e il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 ecassive modifiche e integrazioni- Codice in matafia
protezione dei dati personali;

e ivigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni — Enti Lalg

e le Leggi n°68 del 12 marzo 1999, n°104/1992 e nfA@&0, recanti, rispettivamente, disposizioni peliritto
al lavoro dei disabili, per I'assistenza, I'integi@ne sociale e i diritti dei disabili e delle papportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e relatiattamento sul lavoro;

« il vigente Regolamento di Contabilita;

« il redigendo bilancio di previsione pluriennale deriennio 2018/2020;



Richiamato il capo VIl del Regolamento comunale sull'ordinarteedegli uffici e servizi approvato con Delibeiaz
della Giunta Comunale n. 98 in data 28-11-2011;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 13 del 22028 di approvazione del Piano Triennale Assunzien
Periodo 2018/2020 — Rettifica G.M. 08/2018, la loedazione G.M. 60/2018 INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE
ASSUNZIONI - PERIODO 2018/2020 con la quale & astienuto, pertanto, di poter procedere alla impatazione
della provvista professionale relativa all'Area fiiea mediante utilizzo dei resti assunzionali caopra ricostruiti per
la copertura del seguente posto: Operaio spectizzategoria B3 - Part-Time 30% - 10 ore e 48irsanali, in culi,
inoltre, si stabilisce che per garantire il buonZisnamento del servizio e per far fronte nell'inthiao alla mancanza
in organico del profilo professionale di “OperaipeSializzato”, di avvalersi di una figura professite adeguata da
assumere con contratto di somministrazione di lamart time (77,77% ) per un totale di 28 ore sethali per il
periodo necessario alla copertura del posto vagarmrganico nelle more dell'espletamento dellecpdure di mobilita
e concorsuali;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizionio® n. 354 del 20.08.2018 con cui si & provvedcado
awviare la procedura di mobilita volontaria estgoeala copertura a tempo indeterminato di n. l1abokatore tecnico /
operaio specializzato Categoria “B3”part time 10 @ 48’ settimanali (30%) - da assegnare al SerVizcnico;

Vista la richiesta di verifica Ricognizione personale nbilita (art. 34 bis D.L.gs 165/2001) trasmessadata
28.08.2018, prot. 3011;

Vista la richiesta in data 28.08.2018, prot. 3009 dilgighzione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale, 8erie Speciale
— Concorsi ed esami;

Vista la pubblicazione nell’Albo Pretorio del ComuneSlielli e nella relativa sezione trasparenza, ta 63.09.2018,
dell’Avwviso Pubblico per la copertura di n. 1 postiocollaboratore tecnico / operaio specializzatoategoria B3 a
tempo indeterminato part time (10 ore e 48’ seftialia, mediante mobilita volontaria esterna ai seiedi’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001, da assegnare al Servizio Tecriigestione e manutenzione del Comune di Suelli;

Visto il D.Lgs 81 del 15.06.2015, in particolare, I'atf9 del avente ad oggetto “Apposizione del terngndurata
massima” in cui si stabilisce al comma 1 ¢Aéd contratto di lavoro subordinato puo essere appmun termine di
durata non superiore a trentasei mesi”

Premesso che:

e le pubbliche amministrazioni possono avvalersiedéirme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civileladle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reshento vigenti e ferme restando la temporandia e
eccezionalita delle esigenze alla base del ricardali tipologie contrattuali, in virtu di quanto
disposto dall'art. 36 del Decreto Legislativo 30rr0a2001 n.165, dapprima modificato dall'art.4 del
Decreto Legge n.4/2006, poi sostituito dall'art. @mma 79 della Legge n. 244/2007 e,
successivamente, dall'art. 49 del Decreto Legg@2i2008, e da ultimo modificato dall'art. 17,
comma 26, del Decreto Legge 1° luglio 2009 n.78yvedtito dalla Legge 3 agosto 2009 n.102;

e il medesimo art. 36, facendo salva la competen#ia Aenministrazioni in ordine alla individuazione
delle necessita organizzative in coerenza con qustabilito dalle vigenti disposizioni, rinvia ai
contratti collettivi nazionali la disciplina dei owatti di lavoro a tempo determinato e della
somministrazione di lavoro, in applicazione di quaprevisto dal Decreto Legislativo 6 settembre
2001 n. 368 e dal Decreto Legislativo 10 settemBf®3 n.276 per quanto riguarda la
somministrazione di lavoro, nonché da ogni sucwuassiodificazione o integrazione della relativa
disciplina con riferimento alla individuazione a®intingenti di personale utilizzabile;

« la disciplina della somministrazione di lavoro - Eworo interinale - contenuta negli artt. 20 e
seguenti del menzionato Decreto Legislativo n. 2063, recante "Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro diatlai Legge 14 febbraio 2003 n.30", Decreto da
ultimo modificato dalla Legge 23 dicembre 2009 A.Xfinanziaria 2010), trova applicazione, in
deroga alle prescrizioni dettate dalla "Legge Biagei confronti delle pubbliche amministrazioni
esclusivamente per quanto attiene alla somministnazdi lavoro a tempo determinato, per espressa
previsione dell'art. 86, comma 9, del Decreto Uatjiso medesimo, decreto che ha
contemporaneamente statuito l'abrogazione - art@&lle disposizioni sul lavoro interinale dettate
dalla c.d. "Legge Treu" - Legge n.196/1997 arttldall;

Richiamata la Legge 28.06.2012, n. 92, recante “Disposizinmnateria di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;



Visto I'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

Considerato:

che con determinazione a contrattare n. 85 deP2#Q8 del responsabile del servizio tecnico gabikto di
procedere all'espletamento di una procedura negogenza previa pubblicazione di un bando di gaserssi
dell'articolo 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. 18riép 2016, n. 50 per l'affidamento del servizio di
“somministrazione di n. 1 collaboratore tecnicopemio specializzato — categoria B3, a tempo debatm
part time (77,77% ) per un totale di 28 ore settialiea da assegnhare ai servizi tecnici di gestione e
manutenzione” per il periodo necessario alla caopartdel posto vacante in organico, approvando
contestualmente la lettera d'invito, e tutti glirgallegati;

che la gara € stata indetta con il criterio di Zelee delle offerte quello del criterio del minaepzo ai sensi

dell'articolo 95, comma 4 del D.Lgs. 18 aprile 2016 50 con invito rivolto ad un operatore econamic
regolarmente iscritto nella categoria “AL67C SERVIZI FORNITURA DI PERSONALE COMPRESO

PERSONALE TEMPORANEOQ” del CAT Sardegna;

Vista la determinazione n. 109 del 08.03.2018 di aggamione e affidamento del servizio tecnico di gewtie
manutenzione per il tempo necessario alla copedalgosto vacante in organico nelle more dell'efsphento delle
procedure di mobilitd e concorsuali, per un periddmesi 6, eventualmente rinnovabile per una @unatn superiore
ad altri 6 mesi e comunque fino alla data di priesaervizio dell’avente diritto al posto vacantdaditta Tempor
Agenzia per il Lavoro SpA - Viale Bonaria — Caglipartita IVA 12015820157, per la tariffa ora ordiia di € 18,38,
al netto dell'l.V.A. vigente;

Visto il Contratto di Somministrazione di Lavoro n.201B3/197, stipulato in data 13.03.2018;

Consideratoche il primo semestre € in scadenza al prossin@1218 e pertanto, nelle more dell’espletameptted
procedure di mobilita e concorsuali per la copertiel posto vacante in organico, € necessario gaogal servizio di
somministrazione di n. 1 collaboratore tecnico érajfp specializzato — categoria B3, a tempo deteatoipart time
(77,77% ) per un totale di 28 ore settimanali, sisegnare ai servizi tecnici di gestione e manuteezper altri 6 mesi
e comunque fino alla data di presa in servizio'aedinte diritto al posto vacante;

Dato atto chela copertura finanziaria € prevista all'internoldgirogrammazione triennale del personale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Tédmico delle leggi sull'ordinamento degli enti local

DETERMINA

la premessa fa parte integrante e sostanziale mielt®nte determinazione;

di prorogare il servizio di somministrazione dilncollaboratore tecnico / operaio specializzatategoria B3,
a tempo determinato part time (77,77% ) per urlaada28 ore settimanali, da assegnare ai ser@@iiti di
gestione e manutenzione per altri 6 mesi e comufiguealla data di presa in servizio dell’aventeitth al
posto vacante con la Ditta Tempor Agenzia per ivdra SpA - Viale Bonaria — Cagliari partita IVA
12015820157, per la tariffa ora ordinaria di € 83jBtutto al netto dell'l.V.A. vigente;

di dare atto che il presente provvedimento é ridéwai fini della pubblicazione sulla rete interaesensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di dare atto che il presente provvedimento é trasmalle strutture preposte nell Amministrazioneaitrollo
di gestione, per I'esercizio delle funzioni di seglianza e di controllo previste dall'art. 26 delémge n.
488/1999;

di trasmettere il presente provvedimento ai segufiti:

all'Ufficio segreteria per I'inserimento nella raita generale;

Di dare atto: che il presente provvedimento vieasrmesso al responsabile della trasparenza peusssi i
livelli essenziali di trasparenza di cui all’arf.cbomma 15 della L. n. 190/2012 mediante pubblaazinel sito
Web istituzionale;

Il RPemsabile del Servizio Tecnico
Geom.- Sergio Cirina



COMUNE DI SUELLI

Provincia di Sud Sardegna

ATTESTATO DI COPERTURA

Determina N. del 03.09.2018

Oggetto: Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 22.02.2018 di approvazione del
Piano Triennale Assunzioni - Periodo 2018/2020-Rettifica G.M. 08/2018 -
Determinazione a contrarre per l'affidamento del servizio di somministrazione di N. 1
COLLABORATORE TECNICO/OPERAIO SPECIALIZZATO-CATEGORIA B3 A TEMPO
DETERMINATO PART TIME (28 ORE SETTIMANALI) DA ASSEGNARE Al SERVIZI
TECNICI DI GESTIONE E MANUTENZIONE-CIG n. ZC52283328. PROROGA PER
ULTERIORI SEI MESI ALLA DITTA AGGIUDICATARIA DEL SERVIZIO.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Suelli, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Andreina Frau



