COPIA
COMUNE DI SUELLI

Provincia di Cagliari

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 72

OGGETTO: Direttive per selezione Istruttore (Agente) di Polizia Municipale -
cat. C.

L'anno duemilaquattordici, il giorno venti, del mese di maggio alle ore 17:30 in
Suelli e nella Nella Sala delle Adunanze della Giunta nel Palazzo Comunale di Suelli

LA GIUNTA MUNICIPALE

Convocata nei modi e forme di legge, si ¢ riunita con I’intervento dei Signori:

NOMINATIVI CARICA PRESENZA ASSENZA
Garau Massimiliano SINDACO X
Cordeddu Loredana ASSESSORE X
Garau Fausto ASSESSORE X
Masala Riccardo ASSESSORE X
Piredda Alessandro ASSESSORE X
TOTALE 3 2

e con l'assistenza del Segretario Comunale Sostituto Copersino Serena




Deliberan. 72 del 20/05/2014

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs.vo n.267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”;
Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 31.05.2013 di approvazione del Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario anno 2013 e visto il redigendo bilancio di previsione anno
2014,

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 55 del 10.07.2013 di approvazione del Piano
esecutivo di Gestione;

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 98/2011 relativa all’approvazione dell’Ordinamento
Uffici e Servizi e la successiva Determinazione del Sindaco attinente l'individuazione del
responsabile del settore servizi amministrativi;

Vista la deliberazione della G.C. n°09 del 14.01.2014, avente ad oggetto: <COLLOCAMENTO A
RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE DI RUOLO CORADDU GABRIELE
— VIGILE URBANO EX 5" Q.F.R. CATEGORIA ECONOMICA "C5" - A FAR DATA DALL'1.6.2014
— ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO 31.05.2014>;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 97 del 24.02.2014 avente ad
oggetto: <COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA DEL DIPENDENTE DI
RUOLO CORADDU GABRIELE - VIGILE URBANO EX 5" Q.F.R. CATEGORIA ECONOMICA
"C5" - A FAR DATA DALL'1.6.2014 — ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO 31.05.2014>;

Considerato che dal 01.06.2014 il posto di Agente di Polizia Municipale in pianta organica risulta
vacante;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2014 di ricognizione annuale della
presenza di personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 56/2014 di approvazione del Piano Triennale
Assunzioni 2014/2016 e Variazione della Pianta Organica, con la quale & stata prevista nell'anno
2014 la copertura del posto di agente di polizia municipale Categoria “C” part time 18 ore;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 288 del 14/05/2014
avente ad oggetto: <Mobilita Volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore (Agente)
di Polizia Municipale a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali (50%) - categoria C - da
assegnare al Servizio Polizia Municipale ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001. Attivazione
procedure. >;

Dato atto che per garantire il regolare funzionamento del servizio di polizia municipale, nelle more
di espletamento della procedura di mobilita, si rende necessario assumere con contratto part time
(18 ore settimanali) a tempo determinato per n. 3 mesi e comunque relativamente al tempo
necessario per I’ espletamento della procedura di Mobilita, un Istruttore (Agente) di polizia
municipale cat. C;

Ritenuto opportuno dare direttive in merito al responsabile del Servizio Amministrativo;

Acquisito il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.L. vo 267/2000;

UNANIME

DELIBERA

Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che per garantire il regolare funzionamento del servizio di polizia municipale si rende
necessario assumere con contratto part time (18 ore settimanali) a tempo determinato per n. 3
mesi e comunqgue relativamente al tempo necessario per I' espletamento della procedura di
Mobilita, un Istruttore (Agente) di polizia municipale cat. C;

Di incaricare il responsabile del Servizio Amministrativo per la predisposizione degli atti
consequenziali.



Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO
F.TO MASSIMILIANO GARAU F.TO SERENA COPERSINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 72

OGGETTO:Direttive per selezione Istruttore (Agente) di Polizia Municipale - cat. C.

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' TECNICA

Artt. 49 e 147 bis D.Lgs 18 Agosto 2000, n.268
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
F.TO FRAU ANDREINA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' CONTABILE

Artt. 49 e 147 bis D.Lgs 18 Agosto 2000, n.268
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.TO FRAU ANDREINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE Copia conforme all’ originale in carta semplice,
per uso amministrativo.

Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata
affissa oggi all'albo pretorio, ove restera' per 15
giorni, ai sensi dell' art.30 della Legge Regionale
13 Dicembre 1994 n. 38 e successive modifiche ed

integrazioni, con contestuale trasmissione ai

capigruppo consiliari. IL SEGRETARIO COMUNALE
IL ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE ADALGISA FRAU
F.TO SIMONA PIRAS Li 26/05/2014

Li, 26/05/2014
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