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C O P I A



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Visto il  D.Lgs.vo n.267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
Richiamate: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 31.07.2014 di approvazione del Bilancio di 

previsione per l’esercizio finanziario anno 2014; 
- la deliberazione della Giunta Municipale n. 99 del 03.09.2014 di approvazione del Piano 

esecutivo di Gestione; 
- la deliberazione della Giunta Municipale n. 98/2011 relativa all’approvazione dell’Ordinamento 

Uffici e Servizi; 
Considerato che dal 01.06.2014 il posto di Agente di Polizia Municipale in pianta organica risulta 
vacante; 
Richiamate: 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2014 di ricognizione annuale della presenza di 
personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 56/2014 di approvazione del Piano Triennale Assunzioni 
2014/2016 e Variazione della Pianta Organica, con la quale è stata prevista nell’anno 2014 la 
copertura del posto di agente di polizia municipale Categoria “C” part time 18 ore settimanali (50%) 
da assumere mediante selezione per Mobilità obbligatoria e fra Enti / Concorso; 
- la Determinazione n. 288 del 14.05.2014 di indizione della procedura di Mobilità Volontaria 
esterna per la copertura di n. 1 Istruttore (Agente) di Polizia Municipale a tempo indeterminato part 
time 18 ore settimanali (50%) - categoria C - da assegnare al Servizio Polizia Municipale ex art. 
30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale 72 del 20-05-2014 con la quale la Giunta Comunale ha 
incaricato il Responsabile del Servizio Amministrativo alla predisposizione degli atti per 
l’assunzione con contratto part time (18 ore settimanali) a tempo determinato per n. 3 mesi e 
comunque relativamente al tempo necessario per l’ espletamento della procedura di Mobilità, 
Istruttore (Agente) di Polizia Municipale da assegnare al Servizio Polizia Municipale; 
- la nota prot. 2363 del 10.067.2014 con cui sono stati regolarmente posti in essere gli 
adempimenti relativi alla procedura prevista dall'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e che la stessa ha 
sortito esito negativo; 
- la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 715 del 17.11.2014 con cui si 
è provveduto ad approvare il bando di concorso pubblico per titoli e esami per l'assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Istruttore (Agente) di Polizia Municipale a tempo indeterminato part 
time 18 ore settimanali (50%) - categoria C - da assegnare al Servizio Polizia Municipale; 
Visto l’art. 2 del CCNL 14-09-2000 che stabilisce che gli enti possono stipulare contratti di lavoro 
temporaneo, secondo la disciplina della legge n.196/1997 in presenza di eventi eccezionali e 
motivati non considerati in sede di programmazione dei fabbisogni, per la temporanea copertura di 
posti vacanti, per un periodo massimo di 60 giorni e a condizione che siano state avviate le 
procedure per la loro copertura; il limite temporale è elevato a 180 giorni per la temporanea 
copertura di posti relativi a profili professionali non facilmente reperibili o comunque necessari a 
garantire standard definiti di prestazioni, in particolare nell’ambito dei servizi assistenziali; 
Premesso che: 
- le pubbliche amministrazioni possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e 
di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato 
nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti e ferme restando la temporaneità 
e la eccezionalità delle esigenze alla base del ricorso a tali tipologie contrattuali, in virtù di quanto 
disposto dall'art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, dapprima modificato dall'art.4 
del Decreto Legge n.4/2006, poi sostituito dall'art. 3, comma 79 della Legge n. 244/2007 e, 
successivamente, dall'art. 49 del Decreto Legge n.112/2008, e da ultimo modificato dall'art. 17, 
comma 26, del Decreto Legge 1° luglio 2009 n.78, convertito dalla Legge 3 agosto 2009 n.102; 
- il medesimo art. 36, facendo salva la competenza delle Amministrazioni in ordine alla 
individuazione delle necessità organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti 
disposizioni, rinvia ai contratti collettivi nazionali la disciplina dei contratti di lavoro a tempo 
determinato e della somministrazione di lavoro, in applicazione di quanto previsto dal Decreto 
Legislativo 6 settembre 2001 n. 368 e dal Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n.276 per quanto 



riguarda la somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o integrazione 
della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dei contingenti di personale utilizzabile; 
- la disciplina della somministrazione di lavoro - ex lavoro interinale - contenuta negli artt. 20 e 
seguenti del menzionato Decreto Legislativo n. 276/2003, recante "Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n.30", Decreto da 
ultimo modificato dalla Legge 23 dicembre 2009 n.191 (finanziaria 2010), trova applicazione, in 
deroga alle prescrizioni dettate dalla "Legge Biagi", nei confronti delle pubbliche amministrazioni 
esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per 
espressa previsione dell'art. 86, comma 9, del Decreto Legislativo medesimo, decreto che ha 
contemporaneamente statuito l'abrogazione - art.85 - delle disposizioni sul lavoro interinale dettate 
dalla c.d. "Legge Treu" - Legge n.196/1997 artt. da 1 a 11; 
Richiamata la Legge 28.06.2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del 
lavoro in una prospettiva di crescita”; 
Visto l’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 
Ritenuto provvedere alla copertura a tempo determinato part time di n. 1 Istruttore (Agente) di 
Polizia Municipale mediante l’utilizzo dell’istituto della somministrazione di lavoro nelle more di 
espletamento delle procedure concorsuali per la copertura del posto; 
Ritenuto, a tal fine attivare adeguate procedure selettive finalizzate ad individuare un'agenzia, 
autorizzata ai sensi del D.Lgs. 276/2003, cui affidare la selezione di n. 1 posto a tempo 
determinato part time 50% (18 ore settimanali) del profilo professionale di Istruttore (Agente) di 
Polizia Municipale; 
Ritenuto, in relazione agli importi procedere all’affidamento del servizio di cui sopra con sistema di 
cottimo fiduciario ai sensi ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs 163//2006 e ss.mm.ii. e con sistema 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 
Richiamata la Determinazione del Responsabile del servizio amministrativo n. 791 del 11.12.2014 
con cui si è proceduto ad attivare le procedure selettive finalizzate ad individuare un'agenzia, 
autorizzata ai sensi del D.Lgs. 276/2003, cui affidare la selezione di n. 1 posto a tempo 
determinato part time del profilo professionale di Istruttore (Agente) di Polizia Municipale da 
assegnare al Servizio di Polizia Municipale per 18 ore settimanali per un periodo stimato di 3 mesi 
circa rinnovabili per ulteriori 3 mesi e con la quale sono state invitate n. 3 agenzie abilitate alla 
fornitura di lavoro temporaneo dal Ministero del Lavoro e della previdenza Sociale: 
 
Free Work Agenzia per il lavoro Spa - Via leon Battista Alberti - Cagliari 
Realjob Spa Agenzia per il Lavoro - Via Cettolini - Elmas 
Tempor Agenzia per il Lavoro SpA - Viale Bonaria - Cagliari 
 
Stante quanto sopra 
 

DETERMINA 
 

Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Di nominare per le motivazioni espresse in premessa la commissione per la valutazione 
dell’offerta pervenuta per l’individuazione di un'agenzia, autorizzata ai sensi del D.Lgs. 276/2003, 
cui affidare la selezione di n. 1 posto a tempo determinato part time del profilo professionale di 
Istruttore (Agente) di Polizia Municipale da assegnare al Servizio di Polizia Municipale per 18 ore 
settimanali: 
 
• Frau Andreina - responsabile Servizio Amministrativo; 
• Cirina Sergio - responsabile Servizio Tecnico; 
• Piras Simona - Istruttore Amministrativo in qualità di segretario verbalizzante. 



Provincia di Cagliari

COMUNE DI SUELLI

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' TECNICA
(Artt. 49 e 147 bis D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267)

Favorevole

IL RESPONSABILE

F.to Andreina Frau

Determina N.  del 17.12.2014

ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  Deliberazione di Giunta Comunale n. 72/2014 - Selezione per la copertura di n. 
1 posto a tempo determinato part time del profilo professionale di Istruttore (Agente) di 
Polizia Municipale a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali (50%) - categoria 
C - da assegnare al Servizio Polizia Municipale - Nomina commissione di gara - CIG: 
X8D1012E3E.

N.impegno SubAnno Art. Capitolo Descrizione CIG e Beneficiario Importo

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Suelli, 17.12.2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Andreina Frau

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Suelli,  17.12.2014 IL RESPONSABILE SETTORE


