COPIA
COMUNE DI SUELLI

Provincia di Cagliari

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 87

OGGETTO: Integrazione Deliberazione della Giunta Comunale n. 56/2014
avente ad oggetto: '"Piano triennale assunzioni 2014/2016 -
Variazione alla pianta organica."

L'anno duemilaquattordici, il giorno trenta, del mese di giugno alle ore 13:00 in
Suelli e nella Nella Sala delle Adunanze della Giunta nel Palazzo Comunale di Suelli

LA GIUNTA MUNICIPALE

Convocata nei modi e forme di legge, si ¢ riunita con I’intervento dei Signori:

NOMINATIVI CARICA PRESENZA ASSENZA
Garau Massimiliano SINDACO X
Cordeddu Loredana ASSESSORE X
Garau Fausto ASSESSORE X
Masala Riccardo ASSESSORE X
Piredda Alessandro ASSESSORE X
TOTALE 3 2

e con l'assistenza del Segretario Comunale Sostituto Copersino Serena




Deliberan. 87 del 30/06/2014

LA GIUNTA COMUNALE

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi del D. Lgs. 267/2000 da parte dei Responsabili dei Servizi

Amministrativo, Tecnico e Contabile;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti;

Visto il Testo Unico sul’Ordinamento Locale approvato con D.lgs 267/2000;

Visto I'art.88 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto l'art. 6, comma 3 della legge 165/2001;

Dato atto che I'Ente non risulta strutturalmente deficitario;

Richiamate:

» la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14/2013 di approvazione del Bilancio di previsione per
I'esercizio 2013 con allegati la relazione previsionale e programmatica 2013/2015 e il bilancio
pluriennale e visto il redigendo bilancio di previsione 2014;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2014 di ricognizione annuale della presenza di
personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza,;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 56/2014 di approvare della programmazione di
fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 e della dotazione organica del Comune di Suelli;

Valutata la consistenza attuale del personale in servizio;

Visti i termini di approvazione del bilancio di previsione anno 2014 previsti per il 30.07.2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 28.11.2011 di approvazione del regolamento

comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Richiamato in particolare l'art. art. 22 avente ad oggetto: “UFFICI DI STAFF ALLE DIRETTE

DIPENDENZE DEL SINDACO, DELLA GIUNTA” secondo il quale i sensi dell' art. 90 del D. Lgs.

267/2000 possono essere costituiti uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta per

I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti

dell’Ente, ovvero da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da

una pubblica amministrazione,sono collocati in aspettativa senza assegni. | collaboratori sono scelti
direttamente dal sindaco e il relativo provvedimento & adottato dal segretario comunale;

Ritenuto opportuno prevedere nella dotazione organica dell’Ente la figura professionale in questione e

ritenuto pertanto integrare la Deliberazione della Giunta Comunale n. n. 56/2014;

Acquisito il parere positivo del responsabile ufficio contabile in merito al rispetto della copertura di

spesa del personale in relazione alla normativa vigente;

Ritenuto aggiornare il piano approvato come segue:

ANNO 2014 AREA AFFARI GENERALI

AGENTE POLIZIA M UNICIPALE

Categoria “C” part time 18 ore settimanali (50%)

Da assumere mediante selezione per Mobilita obbligatoria e fra Enti /
Concorso

UFFICIO DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE

COLLABORATORE ADD ETTO ALL’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO

Categoria “C” part time 18 ore settimanali (50%)
Da assumere mediante decreto di nomina del sindaco
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ANNO 2015 AREA SOCIO - ASSISTENZIALE E CULTURALE

OPERATORE SOCIALE PEDAGOGISTA

Categoria “D” part time 15 ore settimanali (41,67%)
Stabilizzazione D.L. 101/2013 / Concorso con specifico punteggio
OPERATORE TURISTICO - CULTURALE

Categoria “C” part time 15 ore settimanali (41,67%)
Da assumere mediante selezione per Mobilita obbligatoria e fra Enti / Concorso

UNANIME

DELIBERA

Di approvare la programmazione di fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016, come indicato
in premessa;

Di approvare I'organigramma allegato “A” del presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di trasmettere il presente atto alle organizzazioni sindacali.

ALLEGATO “A” - PIANTA ORGANICA 2014-2016

SETTORE E PROFILO QUALIFICA ADDETTI N° POSTI N° POSTI MANSIONI
PROFESSIONALE FUNZIONALE OCCUPATI VACANTI

AFFARI GENERALI: BIBLIOTECA

SPORT
ISTRUTTORE

: SCUOLE
AMMINISTRATIVO Cat. C 2tp. 2 (Matzuzzi-
P Cafj) 0 STATO CIVILE

ANAGRAFE -
Cat. C 1pt 91,67% |1p.t. 91,67% 0 CACCIA LEVA -
(Piras) ELETTORALE
UFFICIO
SEGRETERIA
AFFARI
GENERALI
ARCHIVIO
PROTOCOLLO
GESTIONE ATTI
DELIBERATIVI
COMMERCIO
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ATTIVITA’
PRODUTTIVE
NOTIFICAZIONE

Cat. C 1p.t 50% 1 dal VIGILANZA E
- AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 01.06.2014 NOTIFICAZIONE
SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI SERVIZI SOCIALI
E CULTURALI SPETTACOLO
Cat. D 1t.p. 1 (Loddo) 0 CULTURA
- ISTRUTTORE DIRETTIVO TURISMO
SOCIO
EDUCATIVO Cat. D 1p.t. 41,67% 1
15 ore sett.
- OPERATORE SOCIALE
PEDAGOSISTA Ca. C 1p.t. 41,67% 1
15 ore sett.
- OPERATORE TURISTICO -
CULTURALE
CONTABILE: RAGIONERIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO Cat. D 1 1 (Frau) 0 PERSONALE
- . u .
- ISTRUTTORE Cat. C 1 1 (Argiolas) 0 g’:?ﬁ.ﬁfgﬂ?gma’
- ISTRUTTORE Cat. C 1p.t25% Convenzione fra ECONOMATO
AMM.VO/CONTABILE Enti 1 TRIBUTI
NOTIFICAZIONE
TECNICO-PROGETTUALE:
ISTRUTTORE DIRETTIVO Cat. D 1 1 (Cirina) 0 LAVORI
- at. irina
CAPO UFF. TECNICO EBIBL?;IIAC\I
- ISTRUTTORE TECNICO Cat. C 1 1 (Gessa) 0 PRIVATA
- URBANISTICA
- ISTRUTTORE TECNICO Cat. C 1p.t 25% Convenzione fra |1 AMBIENTE
End NOTIFICAZIONE
- OPERAIO SPECIALIZZATO |Cat. B 1 1 (Porcu) 0
- AGENTE POLIZIA Cat. C 1 1 (Coraddu)

MUNICIPALE

Fino al
31.05.2014

VIGILANZA E
NOTIFICAZIONE
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UFFICIO DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA COMUNALE

- COLLABORATORE ADDETTO
ALL'UFFICIO DI STAFF DEL
SINDACO

Cat. C

1 p.t. 50%

RELAZIONI
INTERNE ED
ESTERNE
COMUNICAZIONI
ISTITUZIONALI
CAMPAGNE
INFORMATIVE
CERIMONIALE E
RAPPRESENTAN
ZA ESTERNA
DELL’ENTE




Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUTO
F.TO MASSIMILIANO GARAU F.TO SERENA COPERSINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 87

OGGETTO:Integrazione Deliberazione della Giunta Comunale n. 56/2014 avente ad oggetto:
"Piano triennale assunzioni 2014/2016 - Variazione alla pianta organica.”

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' TECNICA

Artt. 49 e 147 bis D.Lgs 18 Agosto 2000, n.268
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
F.TO FRAU ANDREINA

PARERE PREVENTIVO DI REGOLARITA' CONTABILE

Artt. 49 e 147 bis D.Lgs 18 Agosto 2000, n.268
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.TO FRAU ANDREINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE Copia conforme all’ originale in carta semplice,
per uso amministrativo.

Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata
affissa oggi all'albo pretorio, ove restera' per 15
giorni, ai sensi dell' art.30 della Legge Regionale
13 Dicembre 1994 n. 38 e successive modifiche ed
integrazioni, con contestuale trasmissione ai

capigruppo consiliari.

IL ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.TO SIMONA PIRAS
Li, 03/07/2014

Li 03/07/2014

Deliberazione della Giunta n. 87 del 30/06/2014
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COMUNE DI SUELLI
PROVINCIA DI CAGLIARI

Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di

Deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 23/06/2014

Il dott Alessandro Lai, Revisore di questo Comune, nominato con deliberazione

del Consiglio Comunale n.12 del 02.05.2012, esecutiva.

Premette

Di aver ricevuto in visione la proposta di deliberagione della Giunta Comunale n.
90 del 23/06/2014 riguardante l'integrazione della delibera n. 56/2014 “variazione

della pianta organica”
Rilevato

il parere favorevole alla delibera di cui in oggetto rilasciato dalla responsabile del
servizio di regolarita tecnica e regolarita contabile;

che I'Ente non risulta strutturalmente deficitario:

richiamate la deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2014 di ricognizione
annuale della presenza di personale in sovrannumero e delle condizioni di
eccedenza;

valutata la consistenza attuale del personale in servizio;

tenuto conto che i termini di approvazione del bilancio di previsione per I'anno
2013 scadono al 30/07/2014;

che la deliberazione della Giunta Comunale richiede il parere favorevole
preventivo dell'organo di revisione di cui allart. 239 del Tuel

che con la variazione proposta viene mantenuto il pareggio finanziario
complessivo ed il rispetto degli equilibri di parte corrente, c/capitale e servizi
c/terzi di cui al comma 6 dell'art.162 del citato Tuel;

che la variazione de quo rispetta i vincoli di destinazione delle nuove somme in

entrata, ed & coerente con gli obiettivi di finanza pubblica;




Esprime

parere favorevole in ordine alla congruitd, coerenza e attendibilita sulla
deliberazione proposta in quanto vengono mantenuti gli equilibri di bilancio e la

regolarita contabile.
Suelili 23 Gl g
Il Revisore dei Conti

tt. Alessandr Lai/
ok b




