COMUNE DI SUELLI

Provincia di Cagliari
Piazza Municipio, 1 — 09040 Suelli (CA)
Tel. 070/988015 - 070/988037 - tax 070/988353
www.comunesuelli.it - protocollo.suelli@legalmail. it

VERBALE
DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLA PRESTAZIONME
LAVORATIVA DEI DIPENDENTI

L’anno duemilaquindici, il giorno ventisei del mese di febbraio in Suelli, alle ore 10.30, presso I’Ufficio dle
Segretario comunale, si & riunito il Nucleo di Valutazione. Risultano presenti i sigg.:

- Demelas Dr. Fabrizio, Segretario comunale, Presidente;

- Rag. Raffaele Mascia, membro esperto;

- Rag. Pruno Alfonso, membro esperto.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007 e 2008-2009;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera della Giunta Municipale
n. 98 del 28.11.2011 nella quale & inserita al titolo IV la misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, in particolare nel capo III — Sistema di valutazione della performance;

VISTE le schede dei programmi/progetti del Piano esecutivo di gestione per I’anno 2014, recanti gli obiettivi
assegnati ai seguenti programmi:
- Al: Area Amministrativa, Settore Affari Generali, di cui era responsabile la dipendente rag.
. Andreina Frau;

- A2: Area Amministrativa, Settore Demografico, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina
Frau;

- A3: Area Amministrativa, Settore Vigilanza, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina
Frau;

- RI: Area Finanziaria, Settore Ragioneria e Bilancio, di cui era responsabile la dipendente rag.
Andreina Frau;

- R2: Area Finanziaria, Settore Personale, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina Frau;

- R3: Area Finanziaria, Settore Tributi, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina Frau;

- R4: Area Finanziaria, Settore Economato, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina Frau;

- RS5: Area Finanziaria, Settore Patrimonio, di cui era responsabile la dipendente rag. Andreina Frau,

- S1: Area Finanziaria Amministrativa — Settore Servizi Sociali, di cui era responsabile il Sindaco
Massimiliano Garau;

- S2: Area Finanziaria Amministrativa — Settore Gestione Cultura, di cui era responsabile il Sindaco
Massimiliano Garau

- TI1: Area Tecnica — Settore Urbanistica e Territorio, di cui era responsabile il dipendente geom.
Sergio Cirina;

- T2: Area Tecnica — Settore Necroscopico cimiteriale, di cui era responsabile il dipendente geom.
Sergio Cirina;

- T4: Area Tecnica — Settore Lavori Pubblici, di cui era responsabile il dipendente geom. Sergio
Cirina;

- ZG: Bacino n. 26 — Sviluppo reti distribuzione metano, di cui erano responsabili i dipendenti rag.
Andreina Frau e geom. Sergio Cirina;



VISTE le deliberazioni dalla Giunta Comunale:

-n. 13/2015 di approvaznone delle risultanze del controllo di gestione per I’esercizio 2014;

- n. 15/2015 di approvazione delle schede di valutazione del personale dipendente titolare di P.O. ai fini
dell’erogazione del trattamento accessorio premiante per I’anno 2014;

RITENUTO che sono state rispettate le compatibilita “finanziarie ed i vincoli di bilancio ed ¢
prevista la copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs 267/2000;

CONSIDERATO che le disposizioni contenute nei Verbali della Delegazione Trattante del Comune di
Suelli sono conformi alle norme di riferimento e che con tale accordo perseguono, nell’interesse dell’
Amministrazione, le finalita del buon andamento, ispirato ai principi di efficienza, efficacia, economicita,
produttivita e qualita delle prestazioni, erogate dall” Ente per mezzo dei propri dipendenti;

DATO ATTO che:
- le posizioni organizzative hanno provveduto all’elaborazione del controllo di gestione anno 2014 ai
sensi degli articoli 196/198-bis del D.L.gs.267/2000 e come previsto dall’art. 68 del regolamento per
il funzionamento degli uffici e servizi — Misurazione e valutazione della performance;
- gli obiettivi sono stati ampiamente raggiunti e i progetti compresi nei sopra elencati programmi sono

stati realizzati, come meglio dettagliato nelle schede di valutazione che si allegano al presente
verbale quale parte integrante e sostanziale;

All’unanimita
APPROVA

Le unite schede di valutazione del personale dipendente titolare di P.O. ai fini dell’erogazione del
trattamento accessorio premiante per ’anno 2014.

ESPRIME
Parere favorevole all’erogazione del trattamento accessorio premiante per ’anno 2014.
Letto, ‘approvato e sottoscritto

Suelli, 26.2.2015
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