LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Nota metodologica: La relazione é preparata dal settore economico-finanziario del comune; é attestata dal collegio

dei revisori dei conti/revisore unico; & pubblicata sul sito internet del comune ed é trasmessa
all’Aran ed al CNEL unitamente al contratto decentrato.

MobuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determinazione 503 del 06.12.2018
Parte stabile: 37.812,82

Parte variabile: 2.955,02

Attestazione dei revisori dei conti intervenuta in data 11.12.2018

1.1 Risorse stabili

Ammontare lllustrazione
Unico importo della parte stabile del fondo 2017 cui 36.819,48 - Totale delle risorse di natura stabile al
sono sottratte le risorse destinate in tale anno alla 22.01.2004 €.30.045,96
incentivazione delle posizioni organizzative negli enti - Importo RIA e assegno ad personam per
con i dirigenti il personale cessato dal 1.1.2000
€.4.450.98
- Importo pari al 0,62% monte salari anno
2001 — CCNL 22.01.2004 €. 3.662.07
- Incremento 0,5% monte salari 2003 —
CCNL 09.05.2006 €.1.505,21
- Incremento pari allo 0,6% monte salari
2005 — CCNL 11.04.2008 €. 2.014,51
- Riduzione presenza personale in servizio
€. 485925
Differenziale delle progressioni economiche a 799,80 - Incremento art. 67 comma 2
seguito del CCNL 21 maggio 2018, con distinizione
degli incrememti determinati dallo stesso a decorrere
dal 1° gennaio 2016 e dal 1° gennaio 2017
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 193,54 - Importo RIA e assegno ad personam per
(Ria, assegni ad personam dei cessati etc.) il personale cessato dal 1.1.2000
Dipendente Cirina Sergio — data
cessazione 30.09.2018
Incrementi previsti dal CCNL 21 maggio 2018 (a
decorrere dal 1° gennaio 2019)
Eventuali risorse riassorbite ex art. 2, co. 3, D.Lgs. n.
165/2001
Risorse per il salario accessorio del personale
trasferito da altri enti per processi di decentramento
Risorse che derivano dallo 0,2% del monte salari
delle dirigenza in caso di rispami sulla stessa
(solamente per le regioni)
Riduzioni permanenti del lavoro straordinario
Risorse per 'incremento delle dotazioni organiche
1.2 Risorse variabili
Ammontare lllustrazione

Art. 67, co. 3, lett. a), CCNL 21 maggio 2018
(sponsorizzazioni, cessioni servizi, etc.)

Art. 67, co. 3, lett. b), CCNL 21 maggio 2018
(proventi da piani di razionalizzazione) B




Art. 67, co. 3, lett. ¢), CCNL 21 maggio 2018 (risorse
previste da specifiche disposizioni di legge
distinguendo quelle che vanno nel tetto del fondo e
quelle che vanno al di fuori del tetto del fondo)

Art. 67, co. 3, lett. d), CCNL 21 maggio 2018
(frazioni della RIA non erogata ai cessati nel corso

dell'anno)

Art. 67, co. 3, lett. e), CCNL 21 maggio 2018
(risparmi realizzati nel fondo per il lavoro
straordinario dell’anno precedente)

Art. 67, co. 3, lett. f), CCNL 21 maggio 2018 (risorse
provenienti dall'amministrazione finanziaria per la
incentivazione dei messi notificatori)

Articolo 67, co. 3, lett. g), CCNL 21 maggio 2018
(risorse destinate al salario accessorio del personale
delle case da gioco)

Art. 67, co. 3, lett. h) CCNL 21 maggio 2018 (fino allo 2.131,81 - integrazione fondo risorse decentrate

1,2% del monte salari 1997) ex art. 67 commi 3, lett. H e 4 CCNL
21 maggio 2018 per €.  2.131,81
delibera GM 80 DEL 26.10.2018

(Art. 67, co. 3, lett. i), CCNL 21 maggio 2018, risorse

per I'attivazione di nuovi servizi)

(Art. 67, co. 3, lett. j), CCNL 21 maggio 2018, risorse

aggiuntive per le regioni e le citta metropolitane in

possesso dei parametri di virtuosita)

(Art. 67, co. 3, lett. k), CCNL 21 maggio 2018, quota

parte del salario accessorio non erogato al personale

di altri enti trasferito nel corso dell'anno a seguito di

processi di decentramento)

ECONOMIE FONDO 2017 823,21 | Economie da valutazione 2017

1.3 Decurtazioni del fondo

Ammontare lllustrazione

Decurtazione del fondo 2018 per restare entro il tetto
del fondo 2016

Altre decurtazioni

1.4 Totale fondo

Parte stabile 37.812,82
Parte variabile 2.955,02
Totale fondo 40.767,84

Risorse che non sono comprese nel tetto al fondo
per la contrattazione decentrata

1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare

Illustrazione

Altre risorse

MobuLo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa




2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ammontare lllustrazione
Progressioni economiche gia attribuite P.E.O aregime 2017 €. 17.487,73
Integrazioni CCNL 2016/2018 €.799,80
16.890,47 | A dedurre PEO personale cessato
(5.588,23/12x3) €.  1397,06
Indennita di comparto (quote a carico del fondo) 5.148,69
Altre destinazioni

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Ammontare

lllustrazione

Nuove progressioni economiche

Produttivita

17.480,89

Da erogare in relazione a criteri selettivi da
portare in approvazione entro il 31.01 .2019

Turno

Specifiche responsabilita

Altre responsabilita

Funzione (per i vigili)

Condizioni di lavoro

Attivita esterna svolta dai vigili

Reperibilita

Personale docente ed educativo asili nido

Fondo Straordinario

1.247,79

Da corrispondere a personale autorizzato nel
corso dell'anno 2018.

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Ammontare

lllustrazione

rAIte destinazioni

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ammontare

lllustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare

lllustrazione

[Altre risorse




2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ammontare lllustrazione
risorse
utilizzate

Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del 22.039,16 | Risorse P.E.O a regime + Indennita di comparto
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

MobuLo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

Parte stabile 37.812,82
Parte variabile 2.955,02
Totale fondo 40.767,84

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare Illustrazione

Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Ammontare lllustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate specificamente 22.039,16 | Risorse P.E.O a regime + Indennita di comparto
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 18.728,68 | Produttivita + Fondo Straordinario
Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventuale)
Totale 40.767,84

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare Illustrazione

Altre risorse

MobuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Am-
ministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo con risorse di bilancio
Risorse inserite in Bilancio di Previsione approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 4 del 31.03.2018 per la parte
inerente le quote fisse (progressioni orizzontali e indennita di comparto) nei capitoli “stipendi e altri assegni fissi” per la parte
variabile (produttivita e fondo straordinario) nei capitoli “trattamento economico accessorio”.




4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate anno 2017:
FONDO ANNO 2017 PARTE FISSA

- Totale delle risorse di natura stabile al 22.01.2004 €. 30.045,96

- Importo RIA e assegno ad personam per il personale cessato dal 1.1 .2000 €. 445098

- Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 — CCNL 22.01.2004 €. 3.662,07

- Incremento 0,5% monte salari 2003 — CCNL 09.05.2006 €. 1.505,21

- Incremento pari allo 0,6% monte salari 2005 — CCNL 11.04.2008 €. 2.014,51
€

- Riduzione presenza personale in servizio 4.859,25

TOTALE RISORSE STABILI €. 36.819,48
FONDO ANNO 2017 PARTE VARIABILE

- Totale delle risorse di natura variabile al 22.01.2004 €. 414494

- Integrazione risorse 1,2% monte salari 1997 — CCNL 1.04.99 €. 2.131,81

. Straordinario eventi eccezionali €. 1.500,00

. CCNL 1.04.1999 art. 15 comma 5 — progetti obiettivo €. 3.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €.11.276,75

QUOTE PRESUNTE RISORSE VARIABILI PARTICOLARI ANNO 2017

- Fondo salario accessorio incentivi €. 46.598,00
(compensi progettazione, compensi ISTAT efc)

TOTALE FONDO ANNO 2017:

QUOTA FISSA €.36.819,48
QUOTA VARIABILE €.11.276.75
€. 48.096,23

FONDO ANNO 2018 PARTE FISSA

- Totale delle risorse di natura stabile al 22.01.2004 €. 30.045,96
- Importo RIA e assegno ad personam per il personale cessato dal 1.1.2000 €. 464452
- Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 — CCNL 22.01.2004 €. 3.662,07
- Incremento 0,5% monte salari 2003 — CCNL 09.05.2006 €. 1.505,21
- Incremento pari allo 0,6% monte salari 2005 - CCNL 11.04.2008 €. 201451
- Incremento art. 67 comma 2 € 799,80
- Riduzione presenza personale in servizio €. 4.859,25
€

TOTALE RISORSE STABILI .37.812,82

FONDO ANNO 2018 PARTE VARIABILE
- integrazione fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 3, lett. H e 4 CCNL 21 maggio 2018 per €. 2.131,81
. iscrizione, ai sensi dellart. 68 comma 1 CCNL 21 5.2018, delle risorse derivanti dai risparmi del Fondo risorse
decentrate dell'anno precedente € 823,21

TOTALE RISORSE VARIABILI €. 2.955,02

TOTALE FONDO ANNO 2018: €. 40.767,84

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
- Andreina Frau
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COMUNE DI SUELLI (c_i995) - Codice AOO: c_i995 - Reg. nr.0004500/2018 del 18/12/2018

Christian Floris — Dottore Commercialista Revisore Legale

Via Villacidro 1 — Monserrato (CA)

COMUNE DI SUELLI

(Provincia Sud Sardegna)

OGGETTO: ATTESTAZIONE SULLA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Il dottor Christian Floris, dottore commercialista in Monserrato, con studio in via Villacidro

1, in qualita di Revisore Unico del Comune di Suelli

Ricevuta via pec in data 12.12.2018 la relazione di cui all’oggetto;

Vista la circolare del MEF n. 25/2012;

Visto I'art. 40, c. 3 sexies del DLgs n. 165/2001 che dispone la certificazione degli
organi di controllo della relazione tecnico-finanziaria predisposta dalle pubbliche

amministrazioni e allegata ai contratti collettivi;

Richiamato che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono e che le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna

amministrazione;

Richiamato, inoltre, che le clausole difformi da quanto appena esposto sono nulle e

non possono essere applicate;



Richiamato, infine, come da precedente parere rilasciato sulla costituzione del
fondo di contrattazione decentrata, che il Nucleo di Valutazione Associato ha
autorizzato I'erogazione delle retribuzioni di risultato ai responsabili titolari di
posizione organizzativa, a seguito dell’approvazione della relazione sulla

performance;

Verificata, ai sensi dell’art. 40 bis, c. 1 del DLgs 165/2001, la compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e i limiti derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con specifico riguardo alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori;

Richiamata, inoltre, la circolare del MEF — Dip. Ragioneria dello Stato relativa al
Vademecum per la revisione amministrativo-contabile degli enti e organismi
pubblici, che prevede un controllo dell’organo di controllo, con le dovute cautele e
nei limiti intrinseci dell’attivita di revisione, esteso anche alla fase gestionale e
pertanto relativo alle modalita applicative dei contratti, alla correttezza delle
indennita erogate, all’applicazione dei criteri di selettivita nell’erogazione delle
produttivita, alle indennita di risultato delle posizioni organizzative e all’attribuzione

delle progressioni economiche orizzontali;

Richiamato, infine, I'art. 31 del CCNL 2004, che individua le fonti di finanziamento
del fondo per il salario accessorio, operando una distinzione delle risorse decentrate

in stabili e variabili;

Verificata la correttezza correlazione tra risorse stabili e variabili e I'istituto di salario

accessorio;



Verificata, inoltre, la corretta costituzione delle economie a valere sul fondo 2017,

nella parte delle risorse variabili, relative a risorse non utilizzate nell’anno;

Specificato che tale economia non pud essere riportata a incremento del fondo

dell’anno successivo;

Evidenziato che la residua quota di risorse variabili pari a euro 2.131,81 deriva
dall’integrazione dell’1,2% calcolata sul monte-salari annuale dell'anno 1997,

secondo quanto previsto dall’art. 15, c. 2 del CCNL 1999;

Richiamati gli Orientamenti Applicativi del’ARAN in merito (2013), secondo i quali
tale quota dell’'1,2% deve essere stanziata in via preventiva rispetto all'anno di
riferimento della contrattazione integrativa, escludendo pertanto ogni possibilita di

applicazione retroattiva;

Verificata I'indicazione, all'interno della relazione tecnica-finanziaria, delle modalita
di copertura, a valere sul bilancio di previsione approvato in data 31.3.2018 dal
Consiglio Comunale, nei capitoli “Stipendi e altri assegni fissi” per la parte fissa e nei
capitoli “Trattamento economico accessorio” per la parte variabile, ai sensi dell'art.

48, c. 4, ultimo periodo del gia citato DLgs n. 165/2001;

Accertata la corrispondenza dell'importo del fondo per la contrattazione decentrata,

nella sua parte fissa e variabile, ammontante a complessivi euro 40.767,84, con quanto

indicato nel precedente parere espresso dal Revisore Unico sulla sua costituzione

ATTESTA

la compatibilita finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del Fondo per la

contrattazione integrativa indicate nella relazione tecnico-finanziaria, secondo

quanto espresso dal DLgs n. 165/2001;



- il rispetto delle disposizioni inderogabili sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori.

Il Revisore Unico vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni di cui all’art. 40 bis

del DLgs n. 165/2001, c. 7, ultimo periodo.

Suelli, 18.12.2018

Il Revisore dei Conti

Dott. Christian Floris
(f.to digitalmente)




