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COMUNE DI SUELLI PROVINCIA DI CAGLIARI

In applicazione delle intervenute modificazioni mative in materia di personale presso le PP.A&gusnti
Vista la Legge 142/90

Vista la Legge 8 agosto 1990 n.241,

Visto il D. Lgs. 3 febbraio 1993 n.29

Vista la L.127/97

Vista la L.191/98

Vista ...

Visto il D. Lgs. 29 ottobre 1998, n.387

REGOLAMENTO COMUNALE
PER LA DETERMINAZIONE DELLE MODALITA' DEI CONCORSI  E DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

TITOLO PRIMO
MODALITA' DEI CONCORSI

CAPO PRIMO
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

ART. 1 -
Oggetto del regolamento.
Il presente regolamento ha per oggettdPladeterminazione delle modalita di accesso
all' impiego e criteri di valutazione delle progalei titoli".
- ART. 2-
Ambiti di applicazione

Gli ambiti di applicazione del presente Regolamento



- ART. 3-
Requisiti generali per 'ammissione all'impiego.

1- Possono accedere agli impieghi civili presso I'mimistrazione Comunale di Suelli i
soggetti che posseggono i seguenti requisiti génera

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non eigsto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DecotbPresidente del Consiglio dei Ministri
7.02.94, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delf@Bbraio 1994, serie generale n. 61;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c¢) idoneita fisica all'impiego. L'’Amministrazione Hacolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla nativa vigente.

d) godimento dei diritti politici e civili

e) posizione regolare nei confronti degli obbligtrievisti dalla legge sul reclutamento
militare per lo Stato italiano.

f) titolo di studio e degli eventuali ed ulteriomquisiti per I'accesso al profilo messo a
concorso come specificato nei relativi bandi;

2- | requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione dellalade di ammissione.

3- | cittadini degli Stati membri dell'Unione Eurep (U.E.) devono possedere, ai fini
dell'accesso al posto messo a concorso i segueqtiisiti, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 3 del D.P.R. N. 174/94:
- godere dei diritti civili e politici anche ned8tati di appartenenza o provenienza,;
- essere in possesso, fatta eccezione della titaldella cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Refblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiaffale conoscenza della lingua italiana
si intende "adeguata" nel momento in cui il cittamlidel'U.E., in sede di esame ne
dimostra la conoscenza, nel caso di prove scrigtraverso la predisposizione di un
elaborato lessicalmente ed ortograficamente coorefspetto alle regole della lingua
italiana, al pari degli altri candidati cittadinitaliani. Nel caso di prove orali, il medesimo
dovra essere in grado di sostenere il tenore ddlogaio secondo le conoscenze della
materia oggetto della prova, in modo chiaro e coemsibile. In ogni caso é esclusa la
possibilita di sostenere le prove d'esame in lingtaigine dello Stato dell'U.E. di cui &
cittadino, né e ammessa l'assistenza di un tradeitto

In esecuzione del D.P.R. 7/2/1994, N. 174 iippst l'accesso ai quali non puo
prescindersi dal possesso della cittadinanza iteigono quelli di seguito indicati:
a)tutti i profili professionali di categoria D, temo conto che trova applicazione l'art. 1,
lett. b) del citato DPR n. 174/94;



b) i profili professionali di categoria C inererla Polizia Municipale.

In tal caso i candidati, oltre ai requisiti di seigi indicati, devono essere in possesso della
Cittadinanza Italiana. Sono considerati cittaditaliani anche gli italiani non appartenenti
alla Repubblica (S. Marino, Vaticano, ecc.) e colahe sono dalla legge equiparati ai
cittadini dello Stato.

4- | requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della doendnadmmissione.

-ART. 4-
Requisiti speciali.

Sono fatti salvi tutti gli altri requisiti previstia leggi speciali.

-ART. 5-
Data dei requisiti.

1- | requisiti prescritti per |' accesso, come speatfd nei bandi di concorso o di selezione,
debbono essere posseduti alla data di scadenzardehe utile per la presentazione delle
domande.

2- Gli altri requisiti che costituiscono titolo di medenza o di preferenza nella nomina,
saranno presi in considerazione anche se vengbessere posseduti dopo la scadenza del
termine suddetto, purché prodotti entro 10 gidalia prima prova di esame.

-ART. 6-
Inammissibilita.

1- Non sono ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atpebtico e coloro che siano stati destitaiti
dispensati dall'impiego presso una pubblica Amrriazsone;
b) coloro che siano stati dichiarati decaduti ddroalimpiego presso pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell'art.127,lett. d), delsto unico approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, reB,aper conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invéiidnon sanabile, nonche coloro che siano
stati collocati a riposo ai sensi della legge 24ggio 1970, n.336, e successive modificazioni
ed integrazioni,

c) coloro che spediscano o presentino domangda @oscadenza del termine stabilito dal
bando.
d) coloro che non siano fisicamente idonei allpieyo;
2- Oltre ai casi di cui sopra I'ammissione potr&essiegata, in ogni momento, per difetto
dei requisiti prescrittdal bandoo per insufficiente documentazione.



3- La non ammissione sara sempre notificata alléisgato a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno.

ART 7
Modalita di accesso

1- L'accesso ai posti di ruolo a tempo determimaitadeterminato a tempo pieno o parziale
ha luogo, nei limiti dei posti disponibili, mediz:

A - concorso pubblico per titoli ed esami ;

B - selezione con ricorso al collocamento;

C - chiamata numerica nelle apposite liste coséitdéagli appartenenti alle categorie protette;
D - procedure selettive interne.

A - concorso pubblico.

- Il concorso pubblico per titoli ed esami consisteprove scritte e in una prova orale e/o
pratiche e nella valutazione dei titoli culturgirpfessionali e di servizio;

B) La selezione col ricorso al collocamento avviene

1- per assunzioni a tempo indeterminato medianteorso alla locale sezione
circoscrizionale per l'impiego:

| profili professionali dalla categoria A (ex 23f\f.), alla categoria B1 (ex 4" g.f.) sono
soggetti alle disposizioni di cui all'art. 16 della. N. 56/1987 e relativo D.P.C.M.
27/12/1988 di attuazione.

Eccezionalmente qualora la locale sezione cirdagmmale non provveda ad awviare a
selezione alcun candidato, fornendo la motivazicctee non sono disponibili le
corrispondenti professionalita, puo essere dispdistitivazione di procedura concorsuale.

Nel provvedimento che indice il concorso verrantabiite anche le relative prove d'
esame.

Nel caso in cui taluni degli avviati non si predantalla selezione o non superino la prova
0 non accettino la nomina ovvero non siano piuosgesso dei prescritti requisiti, I'ufficio
provvede a comunicare alla Sezione l'esito infregtudella selezione stessa, richiedendo
con le modalita sopra descritte I'avvio di altriviaratori fino alla copertura dei posti
disponibili.

Gli idonei vincitori della selezione conseguono iedmtamente il diritto all'assunzione sui
posti oggetto della selezione, vengono nominapriova ed immessi in servizio secondo



I'ordine di avviamento e nel rispetto delle dispasni di legge vigenti al momento della
nomina.

La presentazione dei documenti di rito attestanpossesso dei requisiti per I'ammissione
all'impiego deve avvenire entro il termine stabilitella comunicazione di vincita selezione
, hel rispetto di quanto disposto dal presente fagento.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pinaullita, in luogo aperto al pubblico,
previa affissione di apposito avviso all'albo pmodell'Ente, indicante la data, il luogo e
I'ora in cui si effettuera la selezione.

Alla selezione provvede un'apposita Commissionmimeta dall'organo competente, nel
rispetto di quanto stabilito al successivo art. 16.

2- Assunzioni a tempo determinato e urgenti mediamtorso alla locale sezione
circoscrizionale per I'impiego (art. 16 legge n/5887, ex d.p.c.m. 27/12/1988).

Per le assunzioni a tempo determinato dei lavoiafmr la cui professionalita trova
applicazione il D.P.C.M. 27/12/1988, I'Ente progeea all'assunzione previa selezione dei
lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie extal6 Legge N. 56/1987, avviati dalla
competente Sezione Circoscrizionale per l'impiego.

L'Ente inoltra richiesta alla Sezione Circoscrizade per I'impiego. La Sezione soddisfa la
richiesta, mediante lI'avviamento a selezione, seadnrdine di graduatoria, di un numero
doppio di lavoratori rispetto ai posti da ricoprire

| lavoratori avviati con le procedure di cui al predente comma sono convocati dall'ufficio
responsabile del procedimento telegraficamentepmo stenuti, a pena di decadenza, a
presentarsi alle prove di selezione.

Nei casi in cui sussista urgente necessita di evitgravi danni alle persone, alla
collettivita o ai beni pubblici o di pubblica uth e al fine di evitare interruzione di
pubblici servizi I' Ente puo procedere all'assuwma diretta di lavoratori iscritti presso la
competente sezione circoscrizionale per limpiegtandone contestuale motivata
comunicazione, con l'indicazione della durata pregile dell' assunzione. Qualora tale
durata ovvero il rapporto di lavoro instaurato sup® i dieci giorni, la competente
Sezione avvia a selezione, in sostituzione, lagadrati pari categoria aventi titoli di
precedenza in base all'apposita graduatoria.

Per le assunzioni a tempo determinato di cui all'&, commi 2" e 4" del D.P.C.M.
27/12/1988, in relazione alla precarieta del rapfmed alla semplicita delle mansioni, il
riscontro di idoneitd pu0O essere eseguito dal Respbile dell’area interessata, nel
rispetto di quanto stabilito al successivo art. 16.



Fermo restando I'ordine di avviamento, si puo presere dall’effettuazione della selezione
nei confronti del lavoratore che abbia gia svokonhansioni di un determinato profilo

professionale, ovvero che sia stato ritenuto aidd®meo in precedente prova selettiva, nell’
Amministrazione comunale o in altra amministrazionente salvo che il precedente rapporto
di lavoro sia cessato prima della scadenza prewdsgt@ro sia terminato con un giudizio

negativo motivato.

C) Chiamata numerica degli iscritti nelle appositeliste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui al titolo 1° della L. 0204.1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni.

a) Le assunzioni obbligatorie presso I' Amministoae Comunale di Suelli, dei soggetti di
cui all'art. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 48®»me integrato dall'art. 19 della legge
5..02.1992, n. 104 avvengono secondo le seguemtalia:

* | soggetti appartenenti alle categorie protettemamento dell'iscrizione negli appositi
elenchi formati dall’'Ufficio Provinciale del Lavomevono dichiarare, ai sensi della legge
4.01.1968, n.15 il possesso dei requisiti genatalammissione nelle amministrazioni
pubbliche previsti dalla normativa vigente.

* E' comunque riservata all'amministrazione comumlé&uelli la facolta di provvedere
all'accertamento dei titoli e dei requisiti nei mddlegge.

« Il titolo di studio richiesto € quello delle decd#wrie dei profili professionali o qualifica o
categoria nelle quali & prevista I'assunzione.

« Gli uffici provinciali del lavoro inseriscono i lavatori negli elenchi previo accertamento del
grado di invalidita.

* Le graduatorie dei soggetti appartenenti alle @categprotette sono regolate dalla specifica
normativa in materia.

* Gli uffici provinciali del lavoro e della massim&aupazione, in analogia a quanto previsto
per le assunzioni di cui all'art. 16 della leg§e02.87, n. 56, avviano i soggetti protetti alla
prova tendente ad accertare l'idoneita a svolgeradnsioni, in misura doppia rispetto ai
posti da ricoprire, secondo l'ordine di graduateisaltante dagli elenchi degli iscritti per
ogni singola categoria.

* Le prove non comportano valutazione comparativan®e greordinate ad accertare l'idoneita
a svolgere le mansioni del profilo nel quale aveiéassunzione.

D) Procedure selettive interne

1- In applicazione dell'art. 4 del CCNL relativo altevisione del sistema di classificazione
del personale del comparto "Regioni- Autonomie Udcael 31.03.99, in quanto la
professionalita € acquisibile esclusivamente a#iino dellEnte, una percentuale dei posti
vacanti sono ricopribili con procedure selettivéeine dal personale appartenente alla
categoria immediatamente inferiore in possessaalgiisiti occorrenti anche prescindendo
dai titoli di studio ordinariamente previsti peadcesso dall’esterno. In ipotesi di possesso da
parte del personale dipendente, del titolo di stuithiesto per I'accesso dall’'esterno, si



prescinde dalla specifica anzianita richiesta pa&sotina categoria, la quale riveste carattere
surrogatorio (cioé sostitutivo) della carenza deld stesso.

2-Ai concorsi interni possono partecipare i dipentileh ruolo in possesso della seguente
anzianita di servizio:

a) anzianitd minima di 2 anni nella categoria imnadmente inferiore, titolo di studio e
specializzazione professionale richiesta per I'astedall’esterno al posto medesimo;

b) anzianita minima di 3 anni nella categoria imnadmente inferiore - medesima area -
titolo di studio immediatamente inferiore a qudlichiesto per il posto messo a concorso e
specializzazione professionale.

c) anzianita minima di 5 anni nella categoria imnadmente inferiore - area diversa -,
titolo di studio immediatamente inferiore a qudlichiesto per il posto messo a concorso e
specializzazione professionale.

3- si applicano ai concorsi interni le procedure stab per i concorsi pubblici, purché
compatibili con la specificita dei medesimi, adesone:

a) della pubblicitd del bando che viene effettuatdimante affissione all’albo pretorio per
gg. 10 e tramite avviso da notificarsi ad ogni digente di ruolo inquadrato nel profilo
professionale propedeutico all'accesso al postosm@sconcorso;

b) della presentazione dell'istanza la quale & préaatirettamente al servizio gestione del
personale dell' area che bandisce il concorso, rilascia ricevuta di ricevimento ;

c) del contenuto della domanda che, oltre alle geli@rad all’'ufficio o luogo di lavoro
dove il candidato presta servizio, deve contenamichiarazione del possesso dei requisiti
richiesti, desumibili dalla posizione personaleiossesso dell’Amministrazione.

d) della prova d’esame che consistera, limitatamealitaccesso dei profili fino alla
categoria C compresa, in un colloquio o nellaohigzione di quesiti, anche a risposta
multipla teso a verificare I'acquisizione da pardel candidato, delle conoscenze atte a
ricoprire la categoria di assegnazione.

e) della prima convocazione della Commissione d’esasiee dovra avvenire entro 10
giorni dalla data di scadenza del bando;

4- Qualora nessun candidato interno partecipi o cgrugel’'idoneita o accetti la nomina, si

procedera alla copertura del posto con le ordingpi®cedure di reclutamento dall’esterno
previste negli articoli precedenti e vigenti al mamto.
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ART. 8-
Copertura dei posti

1- Ferme restando le riserve di legge, si considepasdi disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risaiteo tali per effetto di collocamenti a riposo
previsti nei sei mesi successivi.

2-1 posti disponibili da mettere a concorso devorsess coperti entro sei mesi dalla data del
relativo bando.

3- L'Amministrazione pone a concorso i posti rifealia stessa figura professionale che
risultano vacanti alla data della deliberazioneldaido e quelli che risulteranno tali entro i 6
mesi dalla data del bando per effetto di collocamearriposo.

4- L’accesso ai posti messi a concorso, dalla cai@dgoex 3 q.f.) alla categoria B4 (ex 4
g.f.) é riservato agli esterni . Sono riservatiparsonale in servizio presso I'Entdea
condizioni e con le modalita fissate delle leggiigenti in materia al momento dell’
espletamento del concorso, i posti disponibilialakitegoria B4 (ex 6” q.f.) alla categoria D.
5- Qualora il personale interno non partecipi ai cosicdbanditi 0 non risulti idoneo alle
prove di concorso, i posti disponibili possoncees$anditi agli esterni.

6- Nel bando del concorso I'Amministrazione indicatamo il numero dei posti disponibili
alla data del bando di concorso e quello dei pisivati al personale interno, precisando che
la graduatoria rimane efficace per un periodo @ianni, dalla data della sua pubblicazione
all'albo pretorio del Comune, per eventuale cijardi posti per i quali il concorso €
stato bandito e che successivamente, ed enteoditla, dovessero rendersi disponibili.

-ART. 9-
Bando di concorso

1- 1l bando di concorso pubblico per i posti di peieroltre la categoria B1 ( ex quarta q.f.)
deve contenere:

- il termine e le modalita di presentazione dethendnde nonché 'avviso della determinazione
del diario e la sede delle prove scritte ed @dli eventualmente pratiche.

- deve indicare le materie oggetto delle provétsce orali, il contenuto di quelle pratiche, la
votazione minima richiesta per I'ammissione gll®ve orali, i requisiti soggettivi generali
e particolari richiesti per 'ammissione all'impagg titoli che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio, i termini e ledalita della loro presentazione, le percentuali
dei posti riservati al personale interno, in @onfita alla normativa vigente nei singoli
comparti e le percentuali dei posti riservati eiggi favore di determinate categorie.

- la citazione della legge 10.04.1991, n.125, dwantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previttbart. 61 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato dall2®&t decreto legislativo 23 dicembre 1993,
n 546.
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- il numero dei posti messi a concorso, la figurafgssionale, I'area e la categoria di
appartenenza con il relativo trattamento econonecspecificare: il numero dei posti
eventualmente riservati al personale in serviziesgo I'Ente, alle condizioni, modalita e
limiti normativi vigenti al momento in cui si bandisceahcorso o la selezione

- le dichiarazioni da farsi nella domanda a cweilaspirante.

- i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda

- 'ammontare della tassa da corrispondere ppafecipazione al concorso e le modalita di
versamento;

- la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla legge 2.4.1968, n.482;

- i termini per l'assunzione in servizio dei vioci;

- ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile.

3- Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgati tutti coloro che sono chiamati ad

operare nella procedura concorsuale e non possssereevariate se non per deliberazione
dell'organo competente assunta prima della chiusiebh concorso e con contestuale

protrazione del termine di presentazione dell'sagper un periodo di tempo pari a quello gia
trascorso dalla data del bando.
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CAPO SECONDO
BANDI DI  CONCORSO - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE -
DOCUMENTAZIONE

- ART. 10-
- Contenuto delle domande

1- Gli aspiranti dovranno essere in possesso di futtequisiti richiesti dal presente

regolamento e dovranno dichiarare nella domand& & propria personale responsabilita,

oltre alla precisa indicazione del concorso:

a) cognome e nome;

b) il luogo, la data di nascita, domicilio, indicaze del numero di codice di avviamento

postale;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Talquigto non e richiesto per i soggetti

appartenenti alla Unione Europea fatte salve lezoni di cui al Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 7.2.94, pubblicato nella G.1b.2.94 serie generale n.61;

Sono considerati cittadini italiani anche gli itahi non appartenenti alla Repubblica (S.

Marino, Vaticano, ecc.) e coloro che sono dallagegquiparati ai cittadini dello Stato.

d) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletioovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari;

0)il possesso del titolo di studio e degli altguesiti previsti dal bando;

h) I' Amministrazione pubblica dalla quale eventoahte dipendano, indicando la data di

assunzione e la qualifica attuale, nonche le calisesoluzione di eventuali rapporti di

impiego o di lavoro;

i) eventuali servizi prestati alle dipendenze dn@mistrazioni pubbliche;

[) eventuali titoli di precedenza o preferenza netlenima cosi come individuati dall’ art. 5
DPR 487/94;

m) di essere disposti in caso di nomina a raggtsta sede;

n) di essere fisicamente idonei al servizio;

0) I elenco dei documenti prodotti;

p) il curriculum formativo e professionale.

2- Gli invalidi dovranno, inoltre, dichiarare che nbanno lesioni o infermita maggiori di

guelle previste nella settima e ottava categorila tigbella A di cui al D.P.R. 30.12.81, n.834.

3- Ai sensi dell'art. 3 co. 11, L. 15.05.1997, 271 a sottoscrizione delle istanze non e

soggetta ad autenticazione ove sia apposta innmasdel dipendente addetto a riceverla

ovvero listanza sia presentata unitamente a dopéstatica, ancorché non autenticata, di un

documento di identita del sottoscrittore.

4- Dalle domande deve risultare, altresi, il recapitbindirizzare eventuali comunicazioni.
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5- L'Amministrazione non assume alcuna responsabgia il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziori @t@micilio o del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazieheambiamento del domicilio o del
recapito indicato nella domanda ne' per eventuadguidi o ritardi di partecipazione
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o@Za maggiore.

-ART. 11-
Documenti da allegare alla domanda

1- | concorrenti dovranno allegare alla domanda:

a - ricevuta del vaglia postale o ricevuta del asrsnto su conto corrente postale
comprovante l'avvenuto pagamento della tassa diarea;

b - eventuali altri documenti e titoli la cui pradane sia esplicitamente prescritta dal bando
di concorso;

¢ — curriculum vitae;

2- tra tali titoli di merito viene valutato anche durriculum professionale, la cui
presentazione €& obbligatoria. Lo stesso deve camdere solo dichiarazioni formalmente
documentabili, dal quale risultino tutti i titoli merito ritenuti rilevanti agli effetti del
concorso o selezione per la loro valutazione emssdel presente regolamento Tale
curriculum deve essere debitamente sottoscrittmmporta I'obbligo della dichiarazione di
veridicita in domanda e la disponibilita a doantare quanto nel medesimo viene
dichiarato.

3- Tutti i documenti allegati alla domanda, ove iniegmon devono essere autenticati..

4- La domanda é regolarizzabile solo nei casi priedt&tsuccessivo art. 15.

- ART. 12-
diffusione bando per i concorsi

1- Di ogni concorso € data pubblicita mediante pulblzicne nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, affissione per trenta giorni consecatiNalbo pretorio e nei Comuni limitrofi.

2- La pubblicazione all'albo pretorio del Comune degsere contemporanea alla data del
bando.

-ART. 13-
Proroga, riapertura, revoca dei bandi di concorso

1- La proroga dei termini puo essere determinata pridella scadenza del concorso, per
ragioni di pubblico interesse e va resa pubblican de stesse modalita seguite per la
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divulgazione del bando originario. | requisiti pezgti devono essere posseduti alla data di
scadenza del nuovo termine stabilito nel bandadigga.

2- Il provvedimento di riapertura dei termini vienéaitato dopo la scadenza del bando
originario e prima dell'inizio del concorso. Devesere motivato da ragioni di pubblico
interesse. Il bando di riapertura dei termini vahtlicato con le stesse modalita del bando
precedente. Restano valide le domande presentgieeaedenza che eventualmente, entro i
termini, possono essere integrate. | requisiti pr#8 devono essere posseduti alla data di
scadenza del nuovo termine stabilito nel bandoagiertura.

La riapertura deve essere comunicata agli interéssa

3- Il provvedimento di revoca del bando deve essepévaio da ragioni di pubblico
interesse e va comunicato, nei modi e con i mezzormunicazione ritenuti opportuni, a
tutti i candidati che hanno gia presentato domarmtigartecipazione. In tal caso verra
rimborsata la tassa di concorso versata dai coneatr.

-ART. 14-
Ammissione ed esclusione dal concorso

1- Scaduto il termine di presentazione delle domanee;----- la Commissione:

a) verifica l'avvenuta diffusione del bando in camfita al precedente art. 12 e descrive in
verbale le modalita di diffusione seguite;

b) provvede quindi a riscontrare le domande edcudwnti ai fini della loro ammissibilita
provvedendo altresi a promuovere l'eventuale reigakzione dei documenti o I'eliminazione
di omissioni di cui all'articolo seguente, dande lmescopo un termine di quindici giorni da
ricevimento della richiesta sotto comminatoria eicadenza.

2- Scaduto il predetto termine, ove vi sia stata s&t@ di regolarizzazioni----------- il
Responsabile d’ Area con proprio atto, dichiara I'ammissibilita dedlemande regolari e
regolarizzate, la esclusione di quelle insanabilbo sanate ed entro dieci giorni dalla data di
adozione della determinazione predetta provvedemunicare agli interessati con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, I'esclusidaleconcorso con l'indicazione del motivo.

-ART. 15 -
Irregolarita’ sanabili in sede di giudizio di ammissibilita’ e modalita’ di sanatoria

1- Sono sanabili soltanto le seguenti irregolard@missioni
nei documenti di rito:
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a) mancata acclusione della ricevuta comprovamtevdnuto versamento della tassa di
ammissione al concorso;

b) produzione di copia di documenti e titoli ricktieper I'ammissione;

¢) mancanza di curriculum professionale.

2- La regolarizzazione delle irregolarita di cui sopkeviene entro il termine di 15 giorni a
pena di decadenza, a mezzo di raccomandata A.R.;

TITOLO SECONDO
COMMISSIONE GIUDICATRICE

CAPO PRIMO
COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA — DECADENZA - COMPENSO

-ART. 16-
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice € nominata dalla Giuotenunale ed € composta da tecnici
esperti nelle materie di concorso, di cui almen8 dbnne, salva motivata impossibilita.
Non possono farne parte componenti degli organgarerno ed elettivi, degli organismi
sindacali e di rappresentanza di dipendenti, aissedel comma 21 dell'art. 3 L. N.
537/1993.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera d) del D.Liys546/93, le Commissioni devono essere
esclusivamente composte da esperti di provata cempa nelle materie di concorso, scelti
tra funzionari delle Amministrazioni, docenti edragei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica deifinistrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentamtdacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associaziomfpssionali.

2- La qualificazione di esperto dovra essere compeoafifatto della nomina da adeguati titoli
professionali e/o culturali.

La Commissione e pertanto cosi composta, nel tspiguanto precede:

a) dal Responsabile di area del posto messo a ¢ceaahe la presiede;
b) da 2 esperti nelle materie del posto messo a@so.

6- Le funzioni di presidente, per i concorsi di categ D, vengono svolte dal Segretario
comunale.

1- Le funzioni di Segretario della Commissione verasnolte da un impiegato del Comune

appartenente alla categoria C (ex 6™ Q.F.), apposihte incaricato con atto di nomina della
Commissione medesima.
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2- Il Segretario e responsabile della redazione detgeso verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi del concorso che deve ess#toscritto dal Presidente, dai componenti
e dal Segretario medesimo.

La sussistenza dei requisiti per la nomina a comsptam la Commissione viene accertata
mediante acquisizione a fascicolo di apposita @icdzione da rendersi sotto la propria
personale responsabilita da parte del nominato pk@detta dichiarazione non esclude per
I'Ente la possibilita di attivarsi autonomamente.

La Commissione, alla prima riunione, stabilisceitari e le modalita di valutazione delle
prove concorsuali al fine di assegnare i puntedtilauiti alle singole prove nel rispetto di
qguanto previsto dall’ art.  del presente regolantte

3- La Commissione giudicatrice dovra valutare, olttiali culturali, di servizio e vari, anche
il curriculum professionale presentato da ciasamdmato, assegnandoli idoneo punteggio.
| commissari possono far verbalizzare le loro ragied opinioni, nel caso di irregolarita o
illegittimita di cui fossero venuti a conoscenzgpddea votazione.

In ogni caso i commissari hanno il diritto di rigdere la verbalizzazione dei motivi del
loro dissenso. Una volta scisse le personali respbilita, nei casi di presunte irregolarita
formali e sostanziali, i componenti non possonmtafsi, a fine seduta, di sottoscrivere i
verbali in segno di protesta od altro.

In caso di impedimento del segretario ne assunfareioni il membro piu giovane di eta
della Commissione Giudicatrice. Qualora l'impedintesi protragga per piu di due sedute,
il segretario viene sostituito, su richiesta deeBidente della Commissione.

4- Non possono far parte della Commissione Giudamparenti ed affini fino al 4° grado
civile e coloro che, nello stesso grado, sianorgaesaffini di uno dei concorrenti.

5- La commissione esaminatrice delibera a maggiordnzati ---- e con la presenza, a pena
di nullita di tutti i membri.

La votazione deve essere palese e contestuale. iTagtnponenti effettivi, compreso il
Presidente, dispongono di un ugual numero di Wothessun caso potra essere attribuito al
Presidente un numero di voti superiore a quelldb#ita per ogni singolo componente.

Ogni determinazione contraria e illegittima. Efteita la votazione e verbalizzato il
risultato, non possono venire presi in consideragivoti diversi da quelli gia espressi.

6- La composizione della commissione rimane inaltedueante tutto lo svolgimento del
concorso, a meno di morte, incompatibilita od impehti sopravvenuti in qualche
componente o perdita della qualifica di base péunzionari. Verificandosi una di tali
evenienze, si provvede alla sostituzione con le afitad sopra indicate in relazione alla
categoria del membro cessato.

7- La seduta di insediamento della Commissione esariiea convocata dal Presidente della
medesima entro 30 giorni dalla data di scadenzhatedo di concorso.
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8- | componenti delle commissioni, il cui rapporto idipiego si risolva per qualsiasi causa
durante I'espletamento dei lavori della commissiaressano dall'incaricgalvo conferma
dell' Amministrazione.

9- La commissione prepara tre tracce per ciascunwapsaeritta----------- . Le tracce sono
segrete e ne é vietata la divulgazione.

10- Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisgggellati e firmati esteriormente sui
lembi di chiusura dai componenti della comnussie dal segretario.

11- All'ora stabilita per ciascuna prova, ----—- i presidente della commissione
esaminatrice ------------- fa procedere all'appellnoominale dei concorrenti e, previo
accertamento della loro identitd personale,di dollocare in modo che non possano
comunicare fra loro. Indi fa constatare l'integr@lla chiusura dei tre pieghi o del piego
contenente i temi, e nel primo caso fa sortegglarano dei candidati il tema da svolgere.

12- Le commissioni esaminatrici, alla prima riunionealsliscono i criteri le modalita di
valutazione delle prove concorsuali, ai sensi deti’21 del presente regolamento, al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prov&ono, altresi, determinati immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale di ogandidato, i quesiti da porre ai candidati
per ciascuna delle materie di esame. | quesity,sguindi, rivolti ai candidati stessi secondo
criteri predeterminati, che garantiscono I'impditéa delle prove. | criteri e le modalita di
cui al presente comma sono formalizzati in appasiti

13- Nei concorsi per titoli ed esami il risultato deMalutazione dei titoli, che deve in ogni caso
precedere le prove scritte, deve essere rescagbitmteressati prima dell'effettuazione delle
prove d'esame.

14-1 candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso agli atti del procedimento
concorsuale.

15- Durante le prove scritte non &€ permesso ai congtmiecomunicare tra loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di mettersi in relazione coltriasalvo che con gli incaricati della
vigilanza o con i membri della commissione esamicat

16- | lavori debbono essere iscritti esclusivamentpema di nullita, su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un membro della commissia@saminatrice e del Presidente

17- 1 candidati non possono portare carta da scrivepunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. Possono consultare soltantesti di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione, se previsti dal lmadidconcorso, ed i dizionari.

18- La commissione esaminatrice o il comitato di vigda curano l|'osservanza delle
disposizioni ed hanno facolta di adottare i pralimeenti necessari. A tale scopo, almeno due
dei rispettivi membri devono trovarsi nella salagli esami. La mancata esclusione all' atto
della prova non preclude che l'esclusione sia gtspprima della valutazione delle prove
medesime.

19- Al candidato sono consegnate in ciascuno dei gthresame due buste di eguale colore:
una grande ed una piccola contenente un cartoicamco.

20- il candidato dopo aver svoltta prova scritta senza apporvi sottoscrizione, ne altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella bugtande. Scrive il proprio nome e cognome,
la data e il luogo di nascita nel cartoncino eHaude nella busta piccola. Pone, quindi, anche
la busta piccola nella grande che richiude e carseg)Presidente della commissione ---------
-- 0 a chi ne fa le veci. Il presidente della cossione , o chi ne fa le veci, appone
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trasversalmente sulla busta, in modo che vi restnpreso il lembo della chiusura e la
restante parte della busta stessa, la propria #rfiiadicazione della data della consegna.

21- Al termine di ogni giorno d'esame e assegnatolalista contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da appsufia linguetta staccabilén modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le laygtartenenti allo stesso candidato.

22- Successivamente alla conclusione dell'ultima prolesame e comunque non oltre le
ventiquattro ore si procede alla riunione delletb@wventi lo stesso numero in un'unica busta.
Tale operazione e effettuata dalla commissione esdnte con l'intervento-------- i tutti
i componenti la commissione stessa nel luogo, nel giorno e'onallin cui é data
comunicazione orale ai candidati presenti in alilalttama prova d'esame, cdmvvertimento
che alcuni di essi, in numero non superiore akeidinita, potranno assistere alle anzidette
operazioni.

23- | pieghi sono aperti alla presenza della commissi@saminatrice quando essa deve
procedere all'esame dei lavori relativi a ciasqumoaa di esame.

24- 11 riconoscimento deve essere fatto a conclusiatel'esame e del giudizio di tutti gli
elaborati dei concorrenti.

25- | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidatielle sedi diverse da quelle della
commissione esaminatrice ed i relativi verbali soanstoditi dal presidente. -------------

26- Di tutte le operazioni d'esame e delle delibemi prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli tgvesi redige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissalal segretario.

27- La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coossdrvanza, a parita di punti, delle
preferenze previste.

28- Sono dichiarati vincitori, nei limitied posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatodée merito, formate sulla base del punteggio
riportato nelle prove d'esame, tenuto conto dingo dispone léegge 2 aprile 1968, n. 482
0 da altre disposizioni di legge in vigore che vedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

-ART. 17-
Compensi alla Commissione Giudicatrice

Ai componenti della Commissione e ai componenti Caenitato di vigilanza, se istituito,
verranno corrisposti I'indennita chilometrica ed riimborso delle spese di viaggio, ove
competano, ed un compenso la cui misura é stalpiétdegge.

Al funzionario apicale, presidente della Commissigiudicatrice, non sara dovuto alcun
compenso in quanto attivita rientrante nelle funzid'ufficio in rapporto alla categoria ed
al principio di omnicomprensivita del trattamentooaomico.

Analogamente, al Segretario comunale, non spetédcan compenso qualora presieda
commissioni giudicatrici riguardanti posti apicali.
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Il compenso previsto dalla legge sara attribuitodipendente nominato segretario della
commissione.

-ART. 18-
Commissione Giudicatrice - Convocazione.
1- Alla prima convocazione della commissione iudgatrice provvede il Presidente
mediante avviso scritto nel rispetto delle nopneviste per la convocazione del Consiglio
Comunale.

2- Le successive convocazioni saranno preferibilmexatecordate fra tutti i membri e
dovranno risultare dal verbale delle riunioni poberai.

3- In mancanza di accordo fra tutti i membri o comusgve non si provveda come al
precedente comma, dovra essere osservata la praatdwi al precedente primo comma.

4- Le sedute della Commissione giudicatrice si @eno valide solamente in presenza di tutti
i componenti.

-ART. 19-
Verbali relativi al concorso.

1- Di ogni seduta della commissione il segretariagegrocesso verbale dal quale devono
risultare descritte tutte le fasi del concorso.

2- Della stessa seduta, ai fini di una piu sisteradtico redazione, potranno essere fatti anche
piu verbali.

3- | punteggi relativi alle prove sono attribuiti ceati palesi; in caso di differenti valutazioni,

il punteggio da attribuire € quello risultante ldahedia aritmetica dei voti espressi da ciascun
commissario. Tuttavia, di norma, la Commissione ed@sprimere valutazioni in forma
collegiale.

4- Ciascun commissario, fermo restando I'obbligoadfdlima dei verbali del concorso, puo far
inserire nei medesimi, controfirmandole, tutte $servazioni in merito a presunte irregolarita
nello svolgimento del concorso ed il proprio

eventuale dissenso circa le decisioni adottadegli altri componenti la commissione.
Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti afleolgimento della procedura concorsuale,
devono essere formulate con esposto sottasalie deve essere allegato al verbale.

5- I componenti chiamati a far parte della Commissigiudicatrice, nonché il Segretario
della Commissione possono continuare nell'incaricevuto fino al suo esaurimento, fatte
salve le circostanze di cui all’ art. 16; in taasi si procedera alla sostituzione dei
componenti;
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6- Al termine dei lavori, e comunque non oltre il 1§drno dell'ultima prova, i verbali,
unitamente a tutti gli atti del concorso, sono s8sialla Giunta Municipale
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TITOLO TERZO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

CAPO PRIMO
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

- ART. 20-
Punteggio

La Commissione dispone del seguente punteggio:
- 40 punti per ciascuna prova scritta;
- 40 punti per I'eventuale prova pratica, da sudérsi in  egual misura nei casi in cui la
prova comprenda piu di una esecuzione;
- 40 punti per la prova orale;
- 13 punti per i titoli.

- ART. 21-
Valutazione delle prove d'esame.

1- In relazione al numero delle prove che i candidattbono sostenere, i complessivi 120
punti riservati alle prove d'esame sono ripaciime indicato, per ciascun profilo
professionale

2- Il superamento di ciascuna delle previste provesdime e subordinato al raggiungimento
di una valutazione di 28/40.

3- In caso di prove articolate che prevedono I'eseaezdi piu elaborati, la valutazione di

sufficienza dovra riferirsi a ciascun elaboratottBealutazione dovra essere pari ai 28/40 del

punteggio a disposizione della Commissione pealatazione della prova.

4- La valutazione di merito delle prove giudicatefisignti € espressa da un punteggio
compreso tra quello minimo per ottenere la suffizee e quello massimo attribuibile  per
ciascuna prova.

5- Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguediee:
- prove scritte;
- prove pratiche;
- prove orali.
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- ART. 22-
Valutazione dei titoli.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivig quattro categorie ed i complessivi 13 punti
ad essi riservati sono cosi ripartiti:

1° categoria - titoli di studio punti 5

2° categoria - titoli di servizio !

3° categoria - curriculum formativo e professionale "

4° categoria - titoli vari e culturali "
TOTALE punti 13

N = Ol

- ART. 23-
Valutazione dei titoli di studio (Massimo 5 punti).

1- | complessivi 5 punti disponibili per i titai studio saranno attribuiti come al
prospetto che segue:

Titoli con|Titoli in 10 |Titoli in|Titoli in|Titoli in|Titoli in |Titoli PUNTEGGIO
giudizio 60 100 70 80 Laurea
Da a Da a| Da a Da a Da aa Da

Sufficiente|6.00{6.49 | 36/39 |60 |65 | 42| 45| 48| 51| 66/ 70 1.00

Buono 6.507.49 14045 |66 |75 | 46| 52| 52| 60 71 83 2.00
Distinto | 7.508.49 | 4654 |76 |90 | 53 | 60| 61| 70/ 86 103 3.50
Ottimo 8.5010.00/55|60 |92 |100/ 61| 70| 71| 80 104 110 5.00

2- Nessun punteggio sara attribuito a titoli di studioperiori a quello richiesto per
lammissione. Tali titoli saranno valutati nella.cz(.

- ART. 24-
Valutazione dei titoli di servizio (Massimo 5 puti)

1- | titoli sdi servizio sono cosi valutati

a) Servizio specifico di ruolo e non di ruolo rise#tl posto a concorso presso pubbliche
Amministrazioni, punti 0,1 per ogni mese o foae superiore a 15 giorni con un limite
minimo  di un mese;

b) servizio non specifico di ruolo e non diljyjo presso pubbliche Amministrazioni:
punti 0,05 per postidi qualifica uguale ostgre al posto messo a concorso;

c) punti 0,025 per posti di qualifica inferiore algbo messo a concorso, sempre per ogni
mese 0 frazione superiore a 15 giorni conmitd minimo di un mese.

2- | servizi con orario ridotto saranno valutati cdnstessi  criteri, in proporzione.

3- I servizi prestati in piu periodi saranno somnpegitna  dell'attribuzione del punteggio.
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4- Nessuna valutazione sara, inoltre, data ai seprestati alle dipendenze di pubbliche
Amministrazioni per prestazioni di lavoro in ecoriam

-ART. 25
Valutazione dei titoli vari (massimo 1 punto)

1- Saranno valutati in questa categoria, a discrezawila commissione, tutti gli altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie preodid

2- Ciascuna idoneita conseguita in precedenti canpaibblici

sara valutata come segue:

- a posti corrispondenti a quello a concorso: pOs&o;

- a posti diversi da quello a concorso: punti 0,25

3- Saranno valutate massimo due idoneita in congorso

-ART. 26
Valutazione del curriculum professionale (massimo punto)

Nel curriculum formativo e professionale, saranatutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titolagralutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualdzione professionale acquisito nell'arco della
intera carriera e specifiche rispetto alla posieidnnzionale da conferire, ivi compresi
idoneita e tirocini non valutabili in norme specife. In tale categoria rientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminarih@mome docente o relatore, nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblilon sono valutabili le idoneita in
concorsi che saranno valutate fra i titoli varcdi al precedente art.

-ART. 27-
Pubblicita delle votazioni attribuite.
1- Giornalmente, la commissione dovra esporrearnsdlla delle prove, prima di chiudere i

lavori, I'elenco dei concorrenti con a fianco disguno la valutazione gia data ai titoli e alle
prove d'esame.
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CAPO SECONDO
ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLE PROVE

- ART. 28-
Controllo delle domande e dei documenti.

La verifica del possesso dei requisiti e dell'ogaara delle condizioni prescritte dalla
legge, dal presente regolamento e dal bando, penrissione ai concorsi, viene effettuata
per le domande di ammissione al concorso che dsoltrasmesse all'Ente entro il termine
massimo stabilito dal bando di concorso. L'ammissice disposta con atto del
responsabile di area previa verifica di quanto sopia parte della Commissione d’esame.

- ART. 29-
Durata delle prove.

1- Per lo svolgimento delle prove scritte la commissi@assegna, in relazione allimportanza
di ciascuna prova un termine non inferiore atee

2- 1l detto termine dovra essere indicato daenmissione in calce a ciascuna tema o
guestione di cui al successivo art. 32 e comuni@ta@oncorrenti contestualmente alla
dettatura del testo del tema o questionario dagsvel

Per le eventuali prove orali e pratiche la durdiayolta in volta, sara fissata, a sua piena
discrezione dalla commissione.

- ART. 30-
Data delle prove.

La Commissione giudicatrice nella prima seduta #iste di norma le date nelle quali
avranno svolgimento le prove previste dal bando. Cammissione, nello stabilire il
programma delle prove, deve tener conto che il lmompletamento deve avvenire nel piu
breve tempo possibile.

Nel caso di urgenza e se previsto dal provvedimattondizione del concorso, la
Commissione puo stabilire il calendario d'esamedgroga a quanto previsto in via
generale dalle presenti norme.

Il Presidente della Commissione dispone la spedeidelle comunicazioni di cui al

precedente comma di norma entro venti giorni ddida in cui si € tenuta la riunione per
stabilire il calendario delle prove.
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Esse vengono comunicate ai concorrenti ammessi zonkettera raccomandata R.R. o
telegramma, almeno quindici giorni prima di quelfssato per la prima prova in
programma, con l'indicazione del punteggio attiibun sede di valutazione dei titoli. |
termini di cui al presente ed al successivo commeeodono dal giorno di spedizione
dell'invito. La Commissione puo, a suo insindaaalgiudizio, stabilire prima le date delle
prove scritte o pratiche e successivamente, doggamhe e valutazione delle medesime,
quelle delle prove orali. In tal caso la comunica® ai candidati ammessi di presentarsi a
sostenere la prova orale deve essere data ai dicgodidati almeno dieci giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

2- | concorrenti dovranno presentarsi per soséeenkr prova, nella sede, nel giorno e
nell'ora indicati nella lettera di convocazionestando inteso che l'ammissione alla prova
medesima ha luogo con riserva di accertamentoatsgsso dei requisiti prescritti.

3- Per le prove successive alla prima é data facdlta @ammmissione di convocare i
concorrenti in occasione della prova precedent;ysandosi, dell'avvenuta comunicazione,
prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

4- La data ed il luogo dello svolgimento delle praazitte, pratiche ed orali potra essere
prefissata nello stesso bando di concorso peri teatididati ammessi alle rispettive prove.

5- Peri concorrenti non ammessi sara data comunitazidella esclusione a mezzo
telegramma o lettera raccomandata ----------------

-ART. 31-
Accertamento dell'identita dei concorrenti.

La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prava@same, accerta l'identita personale dei
concorrenti in base ad uno dei seguenti documantdehtita personale non scaduto di
validita:

a) carta di identita;

b) patente automobilistica;

C passaporto;

d) fotografia di data recente (applicata sul piéscfoglio di  carta da bollo) munita della
firma dell'aspirante, autenticata dal SindadoGtenune di residenza o da un notaio;

e) ogni altro documento personale di riconoscimemionito di  fotografia, che sia ritenuto
idoneo da parte della commissione esaminatrice.
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CAPO TERZO
PROVA SCRITTA

- ART. 32-
Modalita di espletamento.

1-1I giorno stesso ed immediatamente prima dellagsritta,

la commissione al completo predispone un elenderdi o di questionari a scelte multiple, o
di ipotesi di casi o di situazioni pertinenti later@a del concorso, in numero non inferiore a
tre e li registra con numeri progressivi, fissamd@mpo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova in relazione all'importaieia medesima. Il termine non € inferiore
alle tre ore, fatta eccezione per i questionari, lpecompilazione dei quali potra essere
assegnato un tempo inferiore.

2- Detto termine dovra essere indicato dalla commigsie comunicato ai concorrenti
contestualmente alla dettatura della prdvelle prove non estratte si da lettura

3- Ammessi i candidati nei locali degli esami il Rdesite della commissione procede ad
imbussolare i numeri corrispondenti alle prove slarae, precedentemente predisposte, ed
invita uno dei candidati, designato dagli altri g@eti nella sala, ad estrarre un numero al
guale corrisponde la prova che deve formare oggeit@same.

4- Durante lo svolgimento della prova scritta, & i@t concorrenti di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto e di mettersi in relagi@on altri, salvo che con i membri della
commissione esaminatrice, per motivi attinenti adedalita di svolgimento del concorso.

5- A tutti candidati viene fornita carta recante mhkro del Comune e la firma di un membro
della commissione esaminatriealel Presidente

6- L'uso di carta diversa comporta la nullita dellava.

Ai candidati sono, altresi consegnate due busti#férente grandezza: nella busta piu piccola
e contenuto un foglietto.

sono esclusi dal concorso - previa decisione dmlamissione giudicatrice, e per essa dei
componenti presenti alla prova, adottata, motivatas seduta stante e verbalizzata - i
candidati che siano risultati in possesso di appumanoscritti, libri o pubblicazioni di
gualungue speciesplicitamente non ammessi

7- La commissione esaminarice puo consentire,in i@b&zalla natura del compito assegnato,
la consultazione di testi di leggen commenta di dizionari.

8- Durante lo svolgimento della prova scritta, somblgati a permanere nei locali degli
esami, almeno uno dei membri della commissionesegtetario ---------------

9- Durante la prova e fino alla consegna dell' elaiogiibcandidato non pud uscire dai locali
degli esami che devono essere efficacemente vjgahon per recarsi nei servizi igienici.
10- Ogni concorrente puo in qualunque momento ndrare al concorso e lasciare la
sede degli esami previa consegna dell’ elabordt enateriale ricevuto.
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11- La commissione, ferme restanti le proprie compegeper gli adempimenti inerenti la
vigilanza durante lo svolgimento delle proveuopavvalersi del personale messo a
disposizione del Comune, scelto tra i propri digenti.

- ART. 33-
Adempimenti dei concorrenti e della commissione.

1- Ultimato lo svolgimento della prova scritta, ilnthdato, senza sottoscrizione ne altro
constrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellzusta piu grande, quindi scrive il proprio
nome e cognome, la data ed il luogo di nascitdagtietto piccolo che inserisce e chiude
nella busta piccola. Questa e inserita nella bgitade, che il candidato chiude e consegna
ai membri della commissione in quel momento priésenquali appongono sul lembo di
chiusura la propria firma avendo cura che ciaacbmsta rechi le firme di almeno due
commissari e il Presidente .

2- Al termine della prova scritta, tutte le buste vemg raccolte in uno o piu plichi che,
debitamente suggellati, sono firmati sui lembi Hiusura dai membri della commissione
presenti, dal segretario.

3- Tali plichi sono tenuti in custodia dal segretadella commissione e sono aperti,
esclusivamente alla presenza della commissionmiaty della procedura relativa alla
valutazione della prova scritta, che potra avemsasolo dopo ultimata la valutazione dei
titoli.

4- Al momento di procedere alla lettura e valutaziole#la prova il presidente appone su
ciascuna busta grande, man mano che si procedpeslliira delle stesse, un numero
progressivo che viene ripetuto sull'elaborato &adulsta che vi € acclusa.

5- Tale numero € riportato su apposito elenco, ddstiabia registrazione del risultato delle
votazioni sui singoli elaborati.

6- Al termine della lettura di tutti gli elaborati peiascuna prova si provvede all’ attribuzione
dei relativi punteggi, si procede all'apertura eldluste piccole contenenti le generalita dei
candidati.

7- Il numero segnato sulla busta piccola é riportatdaglietto inserito nella stessa.

8- Quando la commissione abbia acquisito certezzachakhe lavoro sia in tutto o in parte
copiato, annulla la prova del concorrente al qgagleartiene I'elaborato.

9- Deve essere annullata la prova dei concorrenti chunque, non abbiano conservato,
nell'elaborato, l'incognito.
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-ART. 34-
Ammissione alle prove successive.

1- Sono ammessi alla prova successiva i concorrené abbiano riportato, in ogni singola
prova, una valutazione non inferiore a quella mtavdal precedente art.

2- | candidati che conseguiranno I'ammissione altavgrorale riceveranno comunicazione
con l'indicazione del voto riportato nella provaitsa.

3- L'avviso per la presentazione alle prove orali skat® ai singoli candidati almeno 10 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
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CAPO QUARTO
PROVE PRATICHE E ORALI

- ART. 35-
Prova pratica: modalita e svolgimento.

1- L'ammissione alla prova pratica e subordinata ggitangimento di una valutazione di
28/40 nella eventuale prova precedente.

2- Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immeadmente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i conteobé devono comportare uguale impegno
tecnico per tutti concorrenti.

3- Nel caso in cui la commissione decida di far eff@te a tutti i candidati la stessa prova,
deve proporre un numero non inferiore a tre preayecon le medesime modalitd previste
per la prova scritta, far procedere alla sceltéagebva oggetto di esame.

4- La commissione procura di mettere a disposizionecdecorrenti apparecchi e materiali
necessari per l'espletamento della prova, e puioriazare i concorrenti ad utilizzare
materiale proprio.

5- Le prove pratiche si svolgono alla presenza dedtancommissione previa l'identificazione
dei concorrenti.

6- Per lo svolgimento della prova pratica si fara indm che i candidati possano disporre, in
egual misura, di identici materiali,di macchinetorezzi dello stesso tipo, di eguale spazio
operativo, di quanto altro necessario allo svolgitoedella prova, sempre in posizione
paritaria.

7- Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal caatlidper realizzare il manufatto o prtare al
termine la prova pratica deve essere valutato dadlamissione e pertanto deve essere
registrato.

8- Verranno adottati tutti gli accorgimenti possilpler garantire compatibilmente con le
caratteristiche della prova, I'anonimato delledpmoni mediante accorgimenti che potranno
riprodurre quelli prescritti per prove od altu@derenti alle caratteristiche della prova.

9- Tali accorgimenti dovranno, di morma, essere preeige determinati dalla commissione
al momento della individuazione della prova.

- ART. 36-
Prova orale

1- L'ammissione alla prova orale e subordinata al eguisnentojn ciascuna delle eventuali

prove precedentyna valutazione di 28/40;
2- L' esame orale si svolge, nel giorno stabilitda pfesenza della intera commissione.
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TITOLO QUARTO
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E NORME FINALI

CAPO PRIMO
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

- ART. 37-
Graduatoria del concorso.

1- La graduatoria del concorso €& unica. Il personatermo, esauriti i posti riservati, puo
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

2- | posti riservati al personale interno, ove nomsiateramente coperti, si aggiungono ai
posti messi a concorso esterno.

3- Le graduatorie dei concorsi restano aperte per @@ possono essere utilizzate per gli
ulteriori posti di pari categoria e profilo progsnale che si dovessero rendere disponibili
successivamente alla indizione del concorso, atkz&ane di quelli istituiti successivamente
alla indizione del concorso stesso.

-ART. 38-
Preferenza a pari merito.

1- Salve le precedenze di cui alle vigenti normelanflrmazione della graduatoria devono
essere applicate le norme sulle preferenze adirinerito come segue:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra nonche i
capi di famiglia  numerosa;

10) coloro che hanno frequentato con esito favdeevacorsi di specializzazione o
qualificazione, tenendo conto del  punteggioseguito per la preferenza degli stessi.
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

13) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio;

14) le madri e le vedove non rimaritate e le sereldove o nubili dei caduti in guerra;

15) le madri e le vedove non rimaritate e le sereddove o nubili dei caduti per fatto di
guerra;

16) le madri e le vedove non rimaritate e le sereldove o nubili dei caduti per servizio;
17) coloro che abbiano prestato servizio militasse  combattimenti;

18) coloro che abbiano prestato lodevole servizquaunque  titolo, per non meno di un
anno, nella pubblica amministrazione, che klatito il concorso;

19) i coniugati con riguardo al numero dei figli.

2- preferenza e determinata:

a) dallo stato di coniugato con riguardo al nundeifigli;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle pidiild amministrazioni;
c) dall'eta.

- ART. 39-
Formazione della graduatoria di merito.
1- La commissione forma una graduatoria in ordinendrito dei concorrenti ammessi che
abbiano conseguito, in ciascuna prova, una votazioon inferiore a quella prevista dal

precedente art. 21.

2-Per la formazione della graduatoria sara tenutdocalei titoli di preferenza di cui ai
precedenti articoli.
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CAPO SECONDO
NORME TRANSITORIE

- ART. 40-
Norme transitorie.
1- Il presente regolamento trova applicazione per tuwtoncorsi che saranno banditi dalla
data della sua approvazione da parte della Giuntaidipale.
-ART. 41-
Pubblicita del regolamento.
_1-1l presente regolamento dovra essere sempre afistm sala in cui si svolgono le prove
dei concorsi. Tutti i concorrenti ne potranno prenedvisione in qualsiasi momento.
-ART. 42-
Leggi ed atti regolamentari.
Per quanto non espressamente previsto nel presgaiamento saranno osservate le norme

di cui all' Ordinamento delle Autonomie Locali dteanorme vigenti per i concorsi pubblici e
le selezioni dello Stato, per quanto applicabili.
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DECLARATORIE PROFESSIONALI

*kkkk

CATEGORIA «A» (ex 12, 22 e 32 q.f.)

Attivita caratterizzate da:

» Cognizioni: di tipo operativo generale, la clbiase teoricasi sviluppa attraverso il
conseguimento detitolo di studio della scuola media dell'obbligoed il cui profilo
pratico e acquisibile mediantesperienza diretta condotta sulla mansione

» Contenuti: di tipo ausiliario rispetto a pit ampi processiguttivi /o amministrativi
« Criticita operative: di tipo semplice
e Complesso relazionaledi tipo prevalentemente interno, fondato su smeéni tra un limitato numero di
soggetti (pochi soggetti)
» Esemplificazione dei profili
O lavoratore che provvede al trasporto di personda ahovimentazione di merci, ivi compresa la
consegna/ritiro della documentazione amministrativéonché alla ordinaria manutenzione
dell’automezzo, segnalando eventuali interventiatiuira complessa
[0 lavoratore che provvede ad attivita prevalentemeesecutive o di carattere tecnico-manuale,
comportanti anche gravosita o disagio, ovvero usmagutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi

di lavoro

J es.. operatore comune o generico eccC.
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CATEGORIA «B» (ex 42 e 52 q.f.)

Attivita caratterizzate da:

» Cognizioni: di tipo specialistico e di buon livello, la cuase teorica & acquisibile attraverso |l
conseguimento dditolo di studio della scuola dell’obbligg di norma corredato diorsi di formazione
specialistici, ed il cuiprofilo pratico sia costituito da urdiscreto grado di esperienza

» Contenuti: di tipo operativo con responsabilita di risultadirziali rispetto a pit ampi processi produttita e
amministrativi

» Criticitd operative: di discreta complessita accompagnata da una etiscampiezza delle possibili
soluzioni

» Complesso relazionalesia interno di tipo semplice, anche tra piu sdttjgeeragenti, sia esterno (con altre
istituzioni) di tipo indiretto e formale, nonchérnattenuto direttamente con gli utenti

» Esemplificazione dei profili

O lavoratore che, nel campo amministrativo, provveslta redazione di atti e provvedimenti
utilizzando ilsoftwaregrafico, fogli elettronici e sistemi di videost¢uita, nonché alla spedizione di
fax e telefax, alla gestione della posta in arrevdn partenza, collaborando, altresi, alla gestione
degli archivi e degli schedari ed all'organizzazeodi viaggi e riunioni

O lavoratore che provvede alla esecuzione di operdaziecnico-manuali di tipo specialistico, quali
linstallazione, conduzione e riparazione di impiarcomplessi o che richiedono specifica
abilitazione o patente, coordinando, dal punto dsta operativo, altro personale addetto
all’impianto

O lavoratore che esegue interventi di tipo risolutigall’intera gamma di apparecchiature degli
impianti, effettuando, in casi complessi, diagnoapostazione e preparazione dei lavori

0 es.. addetto all’archivio, operatori del centro dlarazione dati, conduttore di macchine

complesse (scuolabus, macchine operatrici che radono specifiche abilitazioni o patenti),
operaio professionale, operatore socio-assisterezial
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CATEGORIA «C» (ex 62 g.f. e Viqili Urbani)

Attivita caratterizzate da:

» Cognizioni: di tipo mono-specialistico e di approfondito liee la cuibase teoricaé acquisibile attraverso il
conseguimento dditolo di studio della scuola (media) superioread il cuiprofilo pratico & costituito da
unpluriennale grado di esperienzacon necessita di aggiornamento

e Contenuti: di tipo concettuale con responsabilita di risilt@lativi a specifici processi produttivi e/o
amministrativi

e Criticita operative: di media complessita fondata su modelli estemaidefiniti, accompagnata da una
significativa ampiezza delle possibili soluzioni

» Complesso relazionalesia interno, anche di natura negoziale ed anoheposizioni organizzative esterne

alla struttura di appartenenza, sia esterno (ctre @tituzioni), anche di tipo diretto, nonchéraitenuto
direttamente con gli utenti, anche a tipologia cle®ga e negoziale

* Esemplificazione dei profili

O lavoratore che, anche coordinando altri addettippvede alla gestione dei rapporti con tutte le
tipologie di utenza relativamente all’'unita di appenenza

O lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campmministrativo, tecnico e contabile, curando,
nel rispetto delle procedure e degli adempimentiletyjge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, l&borazione e I'analisi dei dati

O es.. esperto di attivita socio-culturali, agente giolizia municipale, geometra, ragioniere,
istruttore amministrativo ecc.
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CATEGORIA «D>» (ex 72 e 82 g.f.)

Attivita caratterizzate da:

e Cognizioni: di tipo pluri-specialistico e di elevato livellda cui base teoricaé acquisibile attraverso |l
conseguimento deitolo di studio di laurea breve o di diploma di laurea ed il cui profilo pratico &
costituito da umpluriennale grado di esperienzacon frequente necessita di aggiornamento

» Contenuti: di tipo tecnico, gestionale o direttivo con respabilitd di risultati relativi a diversificati e
rilevanti processi produttivi /o amministrativi

» Criticita operative: di elevata complessita fondata su modelli teonich immediatamente impiegabili,
accompagnata da un’elevata ampiezza delle possithilzioni

» Complesso relazionalesia interno, di natura negoziale e complessajtgeanche tra strutture diverse da
quella di appartenenza, sia esterno (con altreuzgdini), di tipo diretto, anche con rappresentanza
istituzionale, nonché intrattenuto direttamente gbmitenti, anche a tipologia complessa e negezial

» Esemplificazione dei profili

O lavoratore che espleta attivita di ricerca, studad elaborazione di dati in funzione della
programmazione economico-finanziaria e della prpd@zione degli atti per I'elaborazione dei
diversi documenti contabili e finanziari

O lavoratore che espleta compiti di alto contenuteaplistico-professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione ed illustrazione di datiorme tecniche, al fine della predisposizione di
progetti inerenti alla realizzazione e/o manutemeadi edifici, impianti, sistemi di prevenzione,
etc.

O lavoratore che espleta attivita di progettazionegestione del sistema informativo, delle reti
informatiche e delle banche-dati dell’'ente, di agsnza e consulenza specialistica agli utenti di
applicazioni informatiche

O lavoratore che espleta attivita di istruzione, pigabsizione e redazione di atti e documenti riferit
all'attivita amministrativa dell’ente, comportantin significativo grado di complessita, nonché
attivita di analisi, studio e ricerca con riferimenal settore di competenza

O es.: psicologo, ingegnere, architetto,geologo, @pksta di servizi scolastici, specialista in atitia

socio-assistenziali, culturali e dell’area dellagilanza, specialista in attivita amministrative e
contabili, specialista in attivita di arbitrato eonciliazione, assistente sociale
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CATEGORIA D1 EX VII Q.F. - ISTRUTTORE DIRETTIVOAREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Titoli di studio: Diploma di laurea in Economia eof@mercio, Scienze Politiche o
equipollenti, oppure diploma di ragioniere e pertommerciale o equipollenti con 5 anni
di iscrizione all'albo o esperienze di servizio peralogo periodo di 5 anni in posizioni di
lavoro corrispondenti alle funzioni della medesiosegoria.

1" Prova scritta: Risoluzione di quesiti in matediaragioneria applicata agli Enti Locali;
pianificazione e programmazione economico-finanajatecniche e sistemi di controllo
gestionale, ordinamento tributario comunale, statale contenzioso tributario,
organizzazione, gestione del personale e normatvdrattuale.

2" Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Reidae di una relazione avente ad oggetto
la simulazione di una situazione predefinita in enet di gestione del bilancio e/o diritto
tributario, gestione finanziaria del personale ddgnti locali.

Prova orale: Materie delle prove scritte, ragione® contabilita pubblica; regime fiscale e
tributario degli Enti Locali; gestione contabile ldgersonale, norme generali di finanza e
contabilita, legislazione sull’ordinamento del pensle degli Enti Locali, accertamento
relativo alle conoscenze informatiche e di una Uiagstraniera tra quelle indicate nel
bando.

CATEGORIA D1 EX VII Q.F. - ISTRUTTORE DIRETTIVBREA TECNICA

Titoli di studio: Diploma di laurea in Ingegnerigirchitettura o equipollenti nonché
abilitazione professionale oppure Diploma di getnames 5 anni di iscrizione all'albo o
esperienze di servizio per analogo periodo di 5ianrposizioni di lavoro corrispondenti
alle funzioni della medesima categoria adeguatamdoncumentate.

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti in materdi legislazione urbanistica, con
particolare riferimento al regime degli espropri;ortabilita di direzione lavori;
legislazione statale e regionale in materia di 2@l pubblica e privata, agricoltura.

2™ Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Risnbne di quesiti e/o a contenuto grafico,
avente per oggetto la simulazione di una situazipredefinita in materia di edilizia
pubblica e privata.

Prova orale: Legislazione in materia di esproprippalti, lavori pubblici, urbanistica,
edilizia privata, contabilita di opere pubblicheppografia, cartografia, geotecnica e
idraulica; nozioni di diritto comunitario, legisléaane sull'ordinamento degli Enti Locali;
nozioni sulla disciplina del rapporto di lavoro; eertamento relativo alle conoscenze
informatiche e di una lingua straniera tra quelieicate nel bando.
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CATEGORIA D1 EX VII Q.F. - ISTRUTTORE DIRETTIVO RAHDGISTA - AREA
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Titoli di studio: Diploma di laurea in Pedagogia equipollente rilasciato da Universita
riconosciuta a norma dell'ordinamento scolasticti@&tato.

1~ Prova scritta: Risoluzione di quesiti anche imatemia didiritto amministrativo,
legislazione regionale e nazionale scolastica,isisaza sociale e volontariato, sanita,
sport e tempo libero, cultura.

2" Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Reidae di un elaborato avente ad oggetto
una situazione predefinita in materia di serviztisdi ed educativi.

Prova orale: Materie delle prove scritte con padiare riferimento alle scienze dell’
educazione; legislazione sull’ordinamento degli iBobcali; disciplina del rapporto di

lavoro pubblico; accertamento relativo alle conasze informatiche e di una lingua
straniera tra quelle indicate nel bando.

CATEGORIA C EX V Q.F. VIGILE URBANO
Titoli di studio: Diploma di scuola media superiaveequipollente e patente di categoria B.

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, anche msposta multipla, in materia di
ordinamento dell’ Ente Locale.

2" Prova scritta: Risoluzione di quesiti anche gposta multipla in materia di disciplina
delle contravvenzioni e sanzioni amministrative.

Prova orale: Ordinamento comunale, con particolatéerimento alla legislazione in
materia di polizia urbana, amministrativa, commateie di P.S.; sulle norme disciplinanti
la circolazione stradale; sulla legislazione relaialle depenalizzazioni; L.R. n. 3/1999 e
L. N. 65/1986. Accertamento relativo alle conoseemzformatiche e di una lingua
straniera tra quelle indicate nel bando.

CATEGORIA C EX VI Q.F. - ISTRUTTORE ADDETTO AlIBRIl - AREA
ECONOMICO FINANZIARIA
Titoli di studio: Diploma di ragioniere e perito oumerciale o equipollente.

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, anche msposta multipla, in materia di
ordinamento dell’ Ente Locale.

2" Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheisposta multipla, in materia di ragioneria
applicata ai Comuni, servizio Economato, di appdtiforniture; legislazione fiscale e

39



tributaria, normativa contrattuale del personale pdndente, gestione del servizio
personale, nozioni sulla disciplina del rapportolavoro.

Prova orale: La prova orale vertera sulle materiellé prove scritte, oltre all’accertamento

relativo alle conoscenze informatiche e di una Uiagstraniera tra quelle indicate nel
bando.

CATEGORIA C EX VI Q.F. = ISTRUTTORE TECNICO

Titoli di studio: Diploma di geometra o equipollent

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, anche sposta multipla, in materia di
ordinamento del Comune, legislazione urbanisticepbeentale, espropriazioni, appalti,
tenuta e gestione del patrimonio.

2™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheigposta multipla e/o a contenuto grafico,
in materia di edilizia pubblica e privata.

Prova orale: Vertera sulla legislazione comunitgristatale e regionale in materia di
espropri, appalti, lavori pubblici, urbanistica, #idia privata; tecnica di rilevamento dei
terreni; nozioni di topografia, cartografia, geotdca, idraulica; Nozioni sull’ ordinamento
degli Enti Locali; nozioni di contabilitd pubblicéAccertamento relativo alle conoscenze
informatiche e di una lingua straniera tra quelieicate nel bando.

CATEGORIA C EX VI Q.F. = ISTRUREOAMMINISTRATIVO

Titoli di studio: Diploma di Scuola Media Superiore

1" Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheisposta multipla, in materia di legilazione
dell’ Ente Locale.

2" Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheigposta multipla, in materia di diritto

costituzionale e amministrativo con particolareerifmento all’ ordinamento del Comune,
gestione archivio, diritto d’accesso agli atti, gaificazione amministrativa, procedure di
gara inerenti il servizio amministrativo.

Prova orale: La prova orale vertera sulle materiellé prove scritte, oltre all’accertamento

relativo alle conoscenze informatiche e di una Uiagstraniera tra quelle indicate nel
bando.
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CATEGORIA C EX VI Q.F. — ISTRUTTORE SERVIZI DEMOBRA
Titoli di studio: Diploma di Scuola Media Superiore

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, anche sposta multipla, in materia di
ordinamento dell’ Ente Locale.

2" Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheigposta multipla, in materia di diritto
costituzionale e amministrativo con particolareuagdo all’ ordinamento del Comune, di
servizio stato civile, servizio elettorale, seiwiteva .

Prova orale: vertera sulle materie delle prove #eri oltre all’accertamento relativo alle
conoscenze informatiche e di una lingua stranieaaquelle indicate nel bando.

CATEGORIA B3 EXV Q.F. - COLLABORATORE PROFESSIENA
AREA TECNICA

1™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, anche msposta multipla, in materia di
ordinamento del Comune e nozioni di legislaziormanistica, ambientale, espropriazioni,
appalti, tenuta e gestione del patrimonio.

2™ Prova scritta: Risoluzione di quesiti, ancheigposta multipla e/o a contenuto grafico,
in materia di edilizia pubblica e privata.

Prova orale: Vertera su nozioni legislazione coitanme, statale e regionale in materia di
espropri, appalti, lavori pubblici, urbanistica, #dia privata;nozioni su tecnica di
rilevamento dei terreni; nozioni di topografia, ¢tagrafia, geotecnica, idraulica; Nozioni
sull’ ordinamento degli Enti Locali; nozioni di ctabilita pubblica. Accertamento relativo
alle conoscenze informatiche e di una lingua seeaira quelle indicate nel bando.

CATEGORIA B1 EX IV Q.F. ESECUTORE AMMINISTRATIVO
Titoli di studio: Licenza scuola dell'obbligo norckpecializzazione informatica acquisita
anche attraverso pratica di mestiere.

Prova scritta: Elaborazione informatica di un testa effettuarsi su adeguata attrezzatura.
Prova orale: Nozioni di Ordinamento degli Enti lati¢c nozioni di protocollazione,

archiviazione e scarto documenti; trasparenza anstrizitiva e tecniche di comunicazione
con il pubblico; nozioni sulla disciplina del rapgto di lavoro.
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CATEGORIA B1 EX IV Q.F. ESECUTORE - OPERAIO PROFHSALE
Titoli di studio: Licenza scuola dell'obbligo e pate C.

Prova pratica: Simulazione di una situazione lavora relativa alle mansioni da svolgere
e connessa esecuzione pratica.

Prova orale: Tecniche d'uso dei materiali ed atiwature di lavoro, nozioni
sull'ordinamento comunale e sulla disciplina dgbparto di lavoro.
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